ACTA DE ACUERDO EN RELACION A LAS VACACIONES DE TAQUILLAS

En Barcelona, en los locales de Ferrocarril

ASISTENTES Metropolita de Barcelona, el dia treinta de

N abril de dos mil tres, se reunen las personas
Por la Representacion de la al margen relacionadas y tras debatir el tema
Empresa: se llega al siguiente

Sr. |. Armengol

Sr. J.Blasco ACUERDO
Sr. S. Buenestado
D Srz. M Cark)

Sr. J.L. Moreno Ratificar el contenido del Pre-Acuerdo de

Sr. J. Sancho fecha quince de abril de dos mil tres en
L referencia a un nuevo sistema de vacaciones

Por el Comité de Empresa: anuales para Taquilleras, Expendedores de
. Billetaje y/o Auxiliares de Informacion que se

Sr. C. Batiste anexa.

Sr. N. Carrera

Sr. A Cepgllos Y en prueba de conformidad, las partes firman

Sr. J.A. Ciércoles el presente documento en el lugar y la fecha

Sr. A. Cortés al inicio resefiados.

Sr. J.A. Fernandez
Sr. J.J. Gabalda
Sr. M. Gonzalez
Sra. M. Granja

Sr. A. Gutiérrez
Sr. J. Gutiérrez
Sr. J. Herrero

Sr. E.Lépez

Sra. L. Martinez
Sr. S. Moraguez
Sr. P. Moyano
Sr. A.Panduro
Sr. M.l Pérez

Sr.  A. Rodriguez
Sr. J. Rodriguez
Sr. J.L. Rodriguez
Sr. E.Ruiz

Sr. B. Silanes

Sr. P.Trulla
Sr. E. Zafra




ARTICULO 2°.- OBJETO

El presente acuerdo tiene por objeto garantizar a los empleados antes

resefiados, que podran disfrutar sus vacaciones anuales en los meses de
verano.

Asi mismo se garantiza que cada empleado obtendra la primera peticién de su
preferencia al menos en uno de cada tres afios consecutivos, siempre que
mantenga la misma categoria funcional o puesto de trabajo.

ARTICULO 3°.- PERIODO VACACIONAL

Se establece como periodo vacacional, para cada afo natural, los dias

comprendidos entre el 1/7 y el 1/10 (ambos inclusive), con 3 periodos de 31
dias naturales.

ARTICULO 4*.- ASIGNACION DE LAS VACACIONES:

1.- La asignacién de vacaciones se efectuara en base a la peticion anual de
cada empleado y en funcién de su posicién en el escalafén propio para
vacaciones segun esté contratado a tiempo parcial o a tiempo total.

Las plazas correspondientes a cada periodo de vacaciones, se ofreceran
por GERENCIA, TURNO DE TRABAJO, LETRA DE FIESTA y CATEGORIA

FUNCIONAL, a razén de 1/3 aproximadamente de ellas, para cada uno de
los 3 periodos de vacaciones:

Periodo 1: 1,I7 ’a 31/7

Periodo 2: 1/8 a 31/8

Periodo 3: 1/9 a 110

Y




Cuando por variaciones importantes de movilidad ciudadana, deba
modificarse sustancialmente el sistema en algan afio concreto, los nuevos

periodos y porcentajes de vacaciones para dicho afio, se acordaran con el
Comité de Empresa.

Para garantizar el equilibrio en los periodos y asignaciones de vacaciones,
la asignacion de servicios permanecera invariable durante toda su vigencia.

2.- Al objeto de garantizar la adecuada cobertura del servicio por este
nuevo sistema de vacaciones, se realizaran las contrataciones oportunas.

ARTICULO 5* .- ESCALAFON PARA VACACIONES:

Los empleados'ééia‘rén escalafonados para el disfrute de las vacaciones de tal
manera que, aquellos empleados que ya hayan disfrutado de su primera
peticion de preferencia, en cada plazo de tres afios consecutivos, se situaran

al final de dicho escalafén, al objeto de dar cumplimiento a lo establacido en el
segundo parrafo del articulo 2.

ARTICULO 6* .- NUEVAS INCORPORACIONES:

Los empleados que pasen a ocupar un puesto de trabajo, o categoria
funcional de Jefe de Estacion de 23, con anterioridad a la asignacién de los
periodos vacacionales de un ejerc,icio, se situardn al final del escalafén,
respetando el mismo orden del escalafén de servicios. f ’ ,

Los empleados que se incorporen con posterioridad a la fecha de publicacion
de la asignacién, no necesariamente se les podra garantizar el disfrute de las
vacaciones dentro de los periodos estivales objeto de este acuerdo, aunque
se intentara que las disfruten en dichos periodos.




ARTICULO 7°.- PERIODOS NO HABILES

El disfrute de vacaciones fuera de los tres periodos antes citados, debera
solicitarse antes de la asignacién de miniperiodos del afio siguiente.

Su concesién quedara supeditada al equilibro de la plantilla.

A efectos del escalafén de vacaciones, se les considerara como asignacion de
su primera peticion.

ARTICULO 8*.- PERSONAL SIN PETICIONES

Se les asignara las plazas vacantes y a efectos de escalafén, para afios
sucesivos, se entendera como atendida su primera peticién.

ARTICULO 9°.- ASIGNACION FORZADA POR SITUACIONES FAMILIARES

1.- Matrimonios y uniones estables de pareja:

Al objeto de poder facilitar la concurrencia del disfrute de vacaciones de

ambos miembros dé la pareja, con categoria de Jefe de Estacién de 2% se
procedera de la siguiente manera:

o Efectuar ambos, la peticién correspondiente y coincidente.

o Se forzara la asignaci6n hacia el periodo que menos desajustes
provoque.

e Una vez concedidas las vaéSCiones, se considerara Npara ambos su
disfrute como primera petlclén, pasando aI final del escalafén y
garantizando sus futuros disfrutes a ambos individuos de la pareja, |
siempre que asi lo soliciten.

2.- Situaciones especiales:

A los empleados con hijos"a su cargo que tengan una disminucién
reconocida, cada afio se les asignara su primera preferencia. Para ello ser




* Que el hijo tenga reconocida una disminucién por un organismo oficial.

¢ Conformidad de la Asistencia Social.

¢ Acreditar que el centro educativo o asistencial, cierra ese mes concreto
del periodo vacacional.

3.- El facilitar la asignacién forzada por situaciones familiares de las

vacaciones, no significara el incremento del nimero total de plazas
asignadas a cada periodo.

ARTICULO 10.- CAMBIOS DE VACACIONES

Una vez asignadas las vacaciones anuales, se permitiran cambios de periodos
de vacaciones entre Jefes de Estacion de 2* a excepcién de aquellos que
hayan sido asignadas de manera forzada por aplicacién del articulo 9,
respetando los criterios actuales de asignacion, si los mismos se solicitan y
pertenecen al aiio natural de disfrute.

A efectos de escalafon de vacaciones para afios sucesivos, se entendera
como atendida la primera peticién de los dos Jefes de Estacién de 22,

ARTICULO 11.- ASIGNACION DE MINIPERIODOS

Se disfrutaran, en principio, fuera del periodo vacacional.

ARTICULO 12.- RESPETO A LA TOTALIDAD \. C

Lo que se pacta en el presente acuerdo forma un todo organico e indivisible y
a efectos de su aplicacion sera considerado globalmente. En caso de

cualquier modificacién en todo o en parte, por la jurisdiccion competente, se
habra de renegociar en su totalidad.




CLAUSULA TRANSITORIA.-

Para la aplicacion de este acuerdo, se establece que el escalafén del primer
afio, sera el escalafén unico resultante de la aplicacién de los actuales

criterios utilizados para la dltima asignacién efectuada, para cada una de las
categorias funcionales.

Dicho Pre-acuerdo, por parte de la Representaciéon de los Trabajadores, sera
sometido a su ratificacién por el Comité de Empresa. La Empresa manifiesta que

para poder ser de aplicacion a las vacaciones del afio 2001, debe ser formalmente
firmado antes del 5 de Noviembre de 2000.

b)

Ambas partes se comprometen, en caso de ratificarse el pre-acuerdo anterior, a

estudiar a la mayor brevedad la posible la aplicacion de un sistema similar de
disfrute de vacaciones para el personal de Taquillas.

c)

Ambas partes se comprometen, en caso de ratificarse el pre-acuerdo anterior, a
constituir una Comisién de Trabajo para estudiar y mejorar en la medida de lo
posible, las actuales condiciones de trabajo de los Jefes de Estacién de 22.

Siendo las 21:30 horas del dia y lugar indicados, se levanta la sesion.

Por la Representacion de Por la Representacion

de los Trabajadores

CPT: ) CIM:




