ACTA DE ACUERDO

Por el Comité de Empresa: En Santa Eulalia a las 10 horas del dia

Sra. Leticia Martinez — CCOO
Sr. Oscar Iniesta — CGT

23 de noviembre de 2007 se inicia la
reunion segun acordado el dia 14 de

Sr. Carlos Gonzalez — UGT noviembre.
gr. Jcorcih Dgzt_—tCIM o Tras analizar las propuestas vy
Sr' Marosd aﬁf{,- sSu diferentes alternativas, ambas partes
i gt acuerdan:

Por la direccion Empresa:

Sra. Carmen Macias
Sr. Miguel Fernandez
Sr. Jordi Mitja

I. CONTRATACION

1.- Ampliar a jornada completa a 252 empleados, con fecha limite de 17 de
diciembre de 2007 (en los que estaran incluidos los 76 empleados
referenciados en acta de 14/11/2007) siguiendo los criterios de escalafon
vigente, distribuidos de la siguiente forma:

205 empleados pasaran a tiempo total, ello supondra realizar
modificaciones de turno a las personas que en la actualidad estan en
cierre, que pasaran a turno y relevo.

47 empleados con contrato temporal de tiempo total de los afios 2004 y
2005, pasaran a contrato indefinido y jornada completa en turno de
cierre, realizando el horario estandar establecido en dicho turno (1289 h.
para NMO y 1205 h. en AMO). La regularizacion de las horas de
diferencia de la jornada trabajada respecto a la contratada, debera
quedar saldada antes del 15 de diciembre de 2008. Se establece como
fecha limite su pase a turno o relevo con fecha 1 de junio de 2008.

Los criterios con los que se organizaran los movimientos de plantilla
seran :

a) se mantendra la gerencia en la que el empleado esta adscrito en la
actualidad, salvo en donde no haya vacantes suficientes que
originara cambio de gerencia.

b) En cambio de gerencia, siguiendo el criterio de habilitacion a las
series de trenes del que disponga la persona



Los cambios que procedan de zona, turno y letra de fiesta de las
personas referenciadas se realizaran siguiendo los criterios vigentes en
la actualidad.

e Si por necesidades organizativas coyunturales, se produce un sobre-
dimensionamiento en turno o relevo, previa justificacion y negociacion
con el Comité de Empresa, se podra trasladar durante la necesidad
coyuntural al personal de dichos turnos necesario para cubrir la posible
carencia de plantilla en el turno de cierre. El criterio para definir las
personas sujetas a esta modificacion sera dentro de la misma linea y
respetando, 1° la voluntariedad y 2° por orden inverso de escalafon,
siempre que cuando se produzca esta necesidad no haya personal
temporal de jornada completa en dichos turnos, dado que de ser asi
dicha modificacion seria cubierta por estos ultimos.

2.- Respecto al turno de cierre quedara cubierto por contratos de tiempo parcial
(indefinidos, temporales y relevistas).

e A lafecha de firma del acuerdo se unificara el horario del turno de cierre
al horario estandar (1289 para NMO y 1205 en AMO).

- Excepcionalmente el personal con jornada de 1436,5 existente a la
fecha de la firma de este documento, y que se mantenga en dicho
turno, se le respetara el mismo horario que tienen en la actualidad.

e El| resto de necesidades de cobertura en dicho turno se realizaran con
personal clasificandolos en 3 colectivos:

a) Indefinidos a tiempo parcial

b) Temporales tiempo parcial anual

c) De igual forma que en turno o relevo, en cierre se utilizara la
modalidad contractual temporal por necesidades organizativas
coyunturales.

3.- Se acuerda la aplicacion de un sistema de contratacion temporal parcial con
distribucién irregular de la jornada (cobertura de fines de semana, festivos y
periodo vacacional), cuya jornada se adaptara al turno de trabajo al que estén
adscritos, es decir, jornada completa o jornada parcial).

4.- Se creara una comision de trabajo entre la RT y la RD para desarrollar los
distintos aspectos de este acuerdo.

Il. NON STOP

mbas partes acuerdan la consolidacion de los sabados con servicio
ininterrumpido (Non Stop), tal y como se esta operando en la actualidad.




En relacion a las visperas de festivos con servicio ininterrumpido, la Empresa
establece que para 2008 se concretaran un maximo de 5 dias que quedaran
incluidos en el calendario laboral, no siendo de aplicacion la percepcion de la
prima indicada en el acuerdo de fecha 15/03/2007.

Las fechas exactas de las visperas para 2008 seran comunicadas en el
calendario laboral, quedando incluidas las de 23/6, 23/9 y 31/12 (respetando
los acuerdos de la Merce, Sant Joan i Cap d’Any).

De igual forma dichas visperas de festivo no podran ser fijadas el 24 y 25 de
diciembre.

lll. JUBILACION PARCIAL

Analizada la experiencia del 2007 se acuerda:

Prorrogar el acuerdo actual sobre la prestacién de la jornada de jubilados
parciales hasta 31.12.2008.

El Sindicato Unitario manifiesta su conformidad a dicho acuerdo pendiente de
ratificar en asamblea.

Se levanta la sesion siendo las 22:25 horas, en el lugar y fecha indicados.

arte Empresa: Por parte de Representantes Sindicales:

CGT CCOO

CPT CIM




