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MINISTERIO DE TRABAJO

o BIINSCICE MReVICiEL pt MERKJA
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\

DELEGACIN AT caLECTTI VAS 274 MAR. 1979
CONFLICTOS COLECTIVOS . J
wmmes: 89/C.C.[19 - Reg?:t“r‘o General SAMBAE

) VISTO el expediente de Confliocto Colcctim de Trabajo incosdo pox la Te-
p::;sentden irobajadora de 1a emprésa F.Ce METROPOLITANO DE BARCELONA, S.Ae [S.P:
X.)y e - : fen . . : )

1t~

BESULTANDOs Que oon fecha 14 de marzo del ctes tuvo entrada en gcfa Dele

. . gnoifn escrito pidiendo 1a inloiacibn de procedimiento de-Conflicto Coleotivo én —

. base a la xuptura de rogocizcionos del Convenio Colectivo, sefinlandose en &l las —
peticlones correspondientes, y . : 2 . T

RESULTARDOs Que con fecha 16 de marso tuvo lugar en ésta Delegacifn el <
reglamentario trimite de avenencia que conoluys sin acuerdo total, st bien en algn
10 de los .puntos iratados ambas representaciones, empresarisl y trabajadora, fue—

’“ Ton o bien coincidentes o bien acercaron de hecho bestante sus respectivos pronun-
clamentos, y : : : : ; :

- CONSIDEBAITO: Cuo la compotencia para‘ecordar esta xesolucifn le viene a
ésta Dolegacibn atribuida entre ofros preceptos, por el Real Decreto Ley 17/1977 ~
4 de mzo’ y e i . ' - .. ..

CORSIDERAFDOs Que habida cuenta que 1os interesados coincidieron en algn
£ ctos parcinlcg de la revigifn de su Convenio, tales como log que hzocen Te-
S férentSm 8 la informacibn sobre poticifa de jubilacifn pensiones, fondo de asisten
"iopin dodlel, pases, plus de trarcspcrte, ayuda escolsr, comisién de comtrol, garan—
tfad.gindicalen, vecaciones y regimen discinlinorio, es obvio que tales acterdos —

3 Tecogernse en el presente LAUDO por ouento son acordes con lo digpuesto en -
normativa vigente y no-wvulneran precapto alguno de derecto necesario,

CONSIDERA}DO: Que respecto de otros temas, como viudedad y orfemdnd, vi-

. viendes, oirculo cozinl y taxis, se dan unas posiciores moy acercadas entre ambas/
reproseataciones ror lo cual ss egtima convenlente cque figuren en este lando las -
posturas que se considcran mas adecuades en cuanto a lo pedidooo 1o ofrecido por -
-unos § otrog, tratando oin erbargo de evitar desfases que supongan una gran modify
cacdbn cntre el pistema actual y el que rija a partir de este lando, y '

Teg

~

CONSIDERANDOs Que oxisten 6tras cuestionss oomo son las referenteg a oo
vala de jubilaciones, normativa de syrendices, escuelas, oomcdorcs-escuelas,. en —
que los posturas de ambas vertes fon totolmente diferentes o contrapuestas por lo/
que 6ste Organiomo ha de yrocurer ponderar las peticiones, pu incidencia econdémica
¥ ou naturaleza para doterminar sl cotas cueptiones doben o no modificerse por un/
aimple lmdo, llcgindose o la oconclugifn de que existen teman, como ol referente a
los aprendices cuya materia rogicre cacl el establecimiento de un trémite especi~
fico por lo que 1o mas aconsejable cs ordonar este y otras que pueden directamente
sbordarse en cote lavdo, y finalmente otras, ocmo escueclas y sus comedores, que re
pulta daperativo respotar el yrincipio do orgamicacifn quo & lo empresa corTesSpon-
dey y - ‘- ' : '
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- CORSIDERANDBs Que no puede accsierse a 1o solioitodo en materias co—

- .. smp la ssuncién de cuotes por la cmpresa en lo que heca referencia a Mutualismo
¥ Seguridad Social porgue sc ocontravenirin lo dispuosto en el Real Decreto Iy
49/1978 do 26 do dicicubre, mi o la paticién farmilada y contenida en el pauto

© 21 del escrito que incod el yrocedimiento de Conflicto Oolectivo por no ser la
materia oompstoncia de ésta Delegacidn,y . . © . | . ,

: CONSIDERA™DOs Que finslmente en el moro aspecto salarial deben tener

_ pe yrepente las elguientes circunstanciass 19.~ 1a vigenole del Real Deareto -
Yoy 49/1978 de 26 de diciemtres-2¢,- Ia corfi oibn como emrresa péblica de/

_ F.C. FETROPOLITANO DE BARCELONA, S.A, (S-P.M.) hbida cuenta la pertiocipacién/
Mundicipsl en s capitaly 29.<>1h oongecuenoia, la zplicacién de un incremento/
remunerativo del 1N¥y 4%~ La-percepsibn por los trebajadores-a partir del 1e/
de encro de 1.979 de tn 7,66%, por lo que tan solo rosta un 3,34% de incremen-
40y 5%.~ Finaloente, el hecho de ‘que el denoninado plus especiel conterddo en/
el ort.29 del Convenio ultimemente suscrito tiene ya su yropia revaloriracicn/

y 1a gratificaocibn de vacaciones segfin ¢l artfculo 5% terbien y que el.plus de
compens2cibn invariable ¥y demfs conceptos no incluidos en el anexo 19 del Con-

. wenrlo fueron excluidos d¢ ésta revalorizecifn por 1o que 4tcrpoco han de eer te
nidos en cucria en el momento presento, Todo ello comporia ol establecer un iz
cremento del 3,34% sobre todos los conceptos saleriales menos los que ya 60 ex
ik 1uyen de und forma u otra y por las raczones gue s¢ oiten en el yresente consi
2 }%@aﬂo. Do otz verte como quiera que o cote 3y34% se le da una aplicabilidad
A= Sortir dol 1¢ de abril de 1,979, ce estima que el 3,34% Testante y refcremic

Vi~ 2 ,a\ﬁ.@e tros primcros meses dol ofio duramte Jos cuzles rige el Convenio snteric:

':. ‘cqgfituye un fondo destinsdo o equilibrer los demss incremontos que este laudc

A

» - CONSIDERAIDOs Que habiéndo finnlizado el 31 de marzo del ote. el Cor
vendo, no egtando sujotos los landos o un ostricto plazo de duracibn ¥ dardos
1a oircungtoncia de que las medidas econdmioco sccicles que el RBezl decreto Lo
" antes cdtsio pe circunsoriben ol rresente eno 1.912, lo logico y porderado eg
- tratar do ncomodar el vencimlento del Converdo a este afio nztural. de 1.979 al,
objcto do que por los intcrosados muedon pactarse mevas f6rmulas etonbmicag -

" que entren en vigor el rbximo 1¢ de enero de 1.980. s

VISTO .el escrito yosen’cado y los yreocptos quo son de aplica,ddn,

. fota Delegaoibn de Trabajo acuerda dictar el sigulcnte lgudo para 1
onprosa F.C. FETROPOLITANO DE BARCELOMA, Sehe (SP.Ve)e "

7

: ‘Soh Inbrrogn hagta el 31 do dioiembre de 1,979 ¢l Convenlo Coloétivr

de Tralajo homologado por ésta Tolegpeliln el 30 do ngooto do 1,978 y publicad
en ¢l Boleifn Cficial do la “Provincia do 13 de novicmbro do coe mismo ano oir

ms modif{icacloncs quo los siguicntest
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X < Jubilocién, _
. 8) ¥l pirrafo teroero del articulo 7y el anexo n® 1 del VII-Con-
venlo de atril de 1,973, publicado en el B,O.F. de 28 de junio de 1.974, que
dan modificados en ol sentido de que so tendra derecho tambien a pensifn de/
Jubilaoifn Gel 1007 de la baase roguladora en los ocasos sigulientess

A los 60 atios de edad ¥ 2,'} afios de pervicio en la aumcaai
] ‘ 25 ’ LI ; R} .

: é |
; ” 6; - 22 T " -
™. 63 0 0" 20 REEe S »
gt mo o m e
n‘)65 » : 15 . A . " o

IR . 't
s

.Lo‘a aﬁbs de eded, como 10;; eiios de gervioio en ].a. enpresa, deberén/
‘@er nooesariamente cumplidos, - 5 :

. Quedsa subedstante el parrafo 2¢ del pacto IX del V Convenio‘de 15 —
de mayo de 1.970, ¥ por tanto sl la Jubilacién se solicita una vea cumplid
108 sesenta y peis aiios la pensibn pera estrictamente la que corresponds se—
gin el orifoulo 6€ de la Reglamentaclln ce Pratajo sin que scan de aplicaciéa
en 48l caso las moiificaciones posteriorese ~

AT - b) Se oomstituye un forde de 4.000,00C,~ de pesetas pera mejora de/

%Y aa percopciones do Jubilscibn, viuiedsd y orfenial en ios casos particulures

. “Gub esf lo requieran, Unma Comipifn ¥Mixta g Faritaria distribulri este fonio -
q6i0n gu criterios : R _

c) 1o emmresa, 30 dfas antes del afa on cue el trabajador vaya a te

' derccho a jubilarse, le informars de las mrevisibles cordiociones economi-
cas y de todo orden en las que podria solicitar le jubilacibn, Esta ocomumica-
cAtn pe entendera hecha salvo ulteriares modificaciones de iwtritucibn 0 de—

wis condiciones laboralese

.
-

A
K

I - Vivdeded v Orfardaﬁo

wendrfn Gerecho a la percepoibén de una pensifn de viudedsd-y orfan-
dad ecquivalente o la ofnima Gie cn cada momento so halle establecida, aquellas
. perponas que tuviercn derccho a clla segfn 1o normativa vigente en la empresa,
- mmgque ol cancante no haya cumpdido log 5 anos de permanencia en la ompreca -
. exigidos par el parrefo 29 del articulo 7¢ dol VII Convenio.

En m virtud, los ngentos do cota Compeiifa desde €l dfa de un ingre
po hosta los 5 ciios de perconencia en la cmpresa provistos en el parrafo 29 -
del ortfeulo 79 dol VII Convenio, cauparin una penpibn do viudeded u orfandad
o fovor de muo familiercs, de acucrdo oon lo reglamcntado on la Cozpanifa, de
$mporte igual ol rfnimo que en cada nomento ogpto optablecido en la cmpresa pe

ro 1la penpioncse
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. ' In el caso de que el bensficlario tuviera derecho ighalmente a pensifn

de viudedod y orfanded derivoda del Hégimen de la Segurided Soclal y de ser su ir
porte inferior nl de la pensifn mimima que en ozda mowento exista en la empresa,
4endrs derecho & que por. parte e ésta se le complenente la pensiln hasta dicho 4

" Enta norma serd eplicable desde 1¢ de ebril de este afio a las actusles
vivdad y & los huerfanos de agentes que en la aotunlidad no cobran ninguna pensit
ixn- haber fallecido el odmyuge sin cumplir el perfodo de cinco afios antes menoior

Oe R . .~ EEES .
. 10T = Régimen Disoiplinario. ‘ |
Cuando un traba;‘)a'dor reciba una hoja de cargo, &in formanﬁxi de expedi
tem tchird 5 dfes de plazo para comtestar y yroponer, en su. caso, 1os medios de -
prueba que estime adecuados. , e : :

En él caso de que la empresa impanga alguna sancién difexrente al despl
éata no pera avliopda hasta 15 dfes naturales despucs del dfa siguiente al que 1
haya sido comnicada. Si dentro de dicho plazo el trcbajador sanciconado .aorcdita
fcbaci entemente hober interpuesto demanda ante la Jurisdiccifén Laboral contra di
3 sancién, seri suspeniida su gplicacifn basta que recaiga setencia firme,

IV = Corentfas Sindicaless
' Se ooncoderi-exocdencia por el plazo mfnimo de seis meses, compatahle

- £fdbtos de antigliodad cn la-empresa-y min devengo de habermnlguno, a aquellos 11
4cdores que 1o soliciten y acrediton heber sido degignados o proolamados para
desempeiio de tn cargo sindical-a nivel de ambito supericr a -empresas- - '

Provia soliocltud do' reingreso hecha por escrito y presentada can 30 &
de aritelacibn el trabajador tendra derecho a ocupar un puesto de trabajo en la -
yresa de ncuerdo con pu categorfa profesional y oon el nivel retributivo que a

4ta oorrecponia. e
Y - Fondo de Asimtenpin Soctal: : D
v 8) In emi:resa incrementird en la centidad de 100,000 pesetas mensuale
su _uporr’caodén 2]l Fondo de Asictcnoia Soclale
b) 1o empresa ooﬁ comprémcte va dotar al Fondo de Asistoncia Social de

otra upod%a.ci“@n de Ayuds Culturcl oon-destino a los ccplezdoge Deboe tencrse px
te en 1o que afocta a éste courromiso,la incidencia quo pupone el incremento e

blecido cn el apartado XV de! ésto Laudo.

YI - Cirailo Socinl meiropolitano

derntro de su progupuccto omial ur

la cmprosa oonsignard como mfnimo,
000 pogetas de impox

partida de gyuda al Circulo Social Motropolitano de 1.500.
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" YII « Plestamos de Vivienda

. R Laempreeaoonoederalsxmes‘bamosdsvivimdammmaleaporunimpm
) .ﬁo de 200,000 Ptas, cada uno, Fn lo demfiis, las condicionss de lcs yrea'tama Be
. xan las migmas hasta ahora vigentoa. — .

,.:\ln.',..

. Ya emyrepa afianzard oomo vUnico evalista lns solicitudes dc wréatamc
-" - personales para la oiquiglcifn de vivienda pexmanente, mropia y. unica que Te-
‘- penten ante la carrospendicnts entidad de crcdito 1los empleados cue reunan lar
.: - oonddoliones y requisitos que me dicen y hasta el 1{zite miximo pou: todos los -

_ conoeptos de UN u’im.On de peeetas, ; s , _

3 """ Fara ello, aer& indispenssble que la entidad banoe.r:lo otorgante del -
. In‘és‘tamos sea aguélla poar la que el emplexdo poroiba sue haberes., Bn tal genti
do ‘se procedera 21 pogo de haberes por transferencia y en la.Entidad Que la e

Presa sefinleé o todo el pea:sonal que solicite estog prestamoa.

Sera a 22rr0 de 1a ompress el 507 de los intereees aue dcvengae el ¢
'pital prestado anortanao eh todo caso la caatided de 10,000 Pta. para gastoa a
prestamo. 1 mixinmo de yrestamos que en talea condiciones avalar& la Commafia
edera de los 5 mensuales, es deoir, 60 ovales por afic naturale

'I‘az*to el eval oomo el ;:ago ce mtorosos y 8"uot08 en laa co:ﬁ.ioicnes

(3 1m1m'v:lsxbles 2l tio:npo de :concedecx .el Trimer .cval y-Tago de intmees Y =
%oa, Uma Cominlén Hixta y Faritaria valorora ea tal coso la posibilidad de 1a
" concesibn de tn: negurlo -aval y- ea‘hablecema-lan ocandicionca p:rﬂ.mnteso .

Imalmrrte esta Cmsién Mixta y Paritaria estaob)ocera la normativa
oomole:mtana. en yrovicién de que los emmleados bexoficierios do toles avale:
rceusen bajla de la cnrose Incdan uroducir acf uz melo quebranto econdomico 1
1a Comperifa evelista, En tal sentido, junto con el contrato de préstamo, me O

eantre empleado y emprese up documento cue psegure el cuerzto pea fectible
rocni)olso de la centidad que e, ,diohou casos ln Compafiia a;valista pud:le:ra ten
que anticipars : sl . _

é!g!’dl%ﬁ. ‘

. m un plazo de treinta dian a pc,rtir de la. notificccibn de este Lav
Jn. emprosa emdtirs informe detzllado y ooncreto sobre ceda uno de loe puntos -
que consta ol proyecto Ce Ectatutos mrescrntcdo por el Cozité do copresa, y. es
Yelegncibn previa lc infor'npién que co*zvcpoada, resolverd lo quo rroceday

IX - fyuia Encclar.

. La emcrcoa chonard uma ayuda o:r)coiul por (;uardcrfa a todos los age
ton con hijos cuya odad ootd oomprendido entre 1 y 3 oiios, durante el perfodc
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B ‘30 meses ooino&ddito écn el actunl de syuda escolaTe Mchazmﬁdad que nefﬁ -
z " del.mismo importe cuc la ayudn escalar actual, se empezari a peroibir en el -

: msd‘osepticnbredcl-a'ﬁocnquoclhijocumplasuprineraﬁodoodadysedg
o ‘3ar§ do percibir cn 1t de Julio en que curpla 1os 3 afiose L .

] . 1a actual gyuda ecoolar so arpli{a eﬁigunlea oondioimm'dia.a Viea
- gentes en un aiio wis, cs decir bagia los 1T @ose * ° .ot

. . . . . L
- LI . J M) . et e . .
2.5 LR N Te® o . R -~

X s Pages de 1ibro circulacifn

. previa concesifn de la reciprocidal la expresa gestionar§ ante el ~
Organiemo gempetente y la Direcelln de las exjwesa 7.C, de Sarria y Forroca—
xrilens de Ustaluiia la reciprocidad de l1a o 14gacifn do 1los tarjetas de ddern-
41dgd el explecdo comd pase de 1ibre oirclacién cn los gpervicios de dichcos/
) m e ooncedera igualmente-un pase de 1ibre cAroulacifn & los familia-
reg ds los agznies de 1a Conpatifa, con mmsvalencia declarada oficialmente 3§

_ que tengen dorecho a alimentos de parte de ajuél ssgin el Codigo Civile

37 N\ ¢ XI - Avudes vpor Transoortes ‘ B

s > . . : C . .

g/ N\ Senbon::ialoszgoﬁtesquevivanmdextmnathaIwcasoed
g . ipase gratuite, el ircerte del hilleto de medio Ge trancporte coleotivo de ue
3 /-rigroal utilizado Dor ¢l azcate. No se entenderd por extrarrzdio le zona meir
TN ; '-.)poli‘ta:n corstituida por.los Muricirios e Baroelona,-Santa Coloma de Grema-
2 #/pet,-Son Aerlan del Besos . Bodelonz, 23.%0decaso se tendrs derecho g este
K pono-solo cuardo 1a dict-~cia cntre €l domfcilio del agente I al juesto de -
< Xrahajo- poa-de 800 metros’ corominimo ¥y @l trayecto utiligado en tren o. autc
=z . . s

bia sea de mas de 500 metrose ,

' 1a ermresa yrestarz una gyude por transporte o los agestes que 2ot

dan o terminen ru servicio en las comdiciones pectadas en el apertodo 4% del

N\ . paocto concluido cn trizite do Conflicto Coleotivo ante 12 Delegacisn do Tral

Jo, ©1 dfa 18 de jumio de 1.974, las cordicionen de esta syuda sotdd las €O

‘- . $enidas en dicho pactoy guederan ain efecto en el caso de que ge provea al
4rebaiedar de medio adecuado de trangperte pera dichas oircungtancigse

-

.- L e o

: i Se pageri tcibien a los que ecadan o Tegreoen del pervicio solici

- "do por ollos gicrrre que co trate del soptimo servicio o posterior de la 11

ta de yreferencies hecha 2l colicitar ¢l porvioio o en todo ceso rcbasando

primer tercio de los gerviolon cxistentos. En cusxto 2 los suplentes se apl
oara para los suplentes de relevo o de turnoe - '

: I
- XII - Vocacionene

- Queden cioplisdos los dfas do vacaoiones en coda perfodo a 27 dfa
Jebornles. Eate dfa laborable gora de mis y oo ooncedera on las ciguientes

oondiicionesos
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- : a) Yo podrf disfrutarse como yralongacién anterior o posterior del
= .- perfodo de vacaciones aaignedo, S _
T b) e Alcfrutars slempre a molioitud del ageate,
' ’ " -+ ©0) Se conoeders en ocualquier 'caso de acuerdo con les neocesidadeg -
. H . del servicio y.a tantos egentes por dfa como el servicio permita, .

. d) En el caso de varins rotioiones por dfa 1a elecoién ao. ea':;o‘tua-
rd por riguroczo orden de antigiedads . . .., R -

.....

- ‘@) Dicho dfa podrs eer disfrutedo a oolidtuﬂ del agente ocoun-nro-
"longnoibn de los permisos retribuidos legal ¥ reglamentariemonte estableci—e
dog, R GREigteten e e 3 « . .

“/:£) En el caso de no haberse molicitado el diafrate de'dicho dfa &n
-tes del inicio del 4? trimestro del afio natural, 1a empresa podra asignar su
digfrute libremente durante dicho trimestre. i :

- g) En el caso de que fuera imposible concdder dicho Afa suplements
%~ T10 do vacaciones dentro del zfio natural, la cmpresa 1o sbonaxf el fimal ae/
3 dicho afio en Iguales condiciones que los dfas de vacaciones mo di:frutedos,

‘{-’\\ ~ h) Los perfodos de vacaciones sers de 30 dfas mturales y i ini—
ci? scrimximdamgnte en-log dfas 15 de oala . mes, - . :

.',(./ . .. . : = .
7/. - .- 1) 1o anterior.Tegixf en el afio 1:980.. P eate .afio el din do mes -

- |- B0 ‘0ocnoeders-en-las-oondioiones z@gs-zbms&uﬁlrﬁti*ﬁfde sopticobre,

l' 3) B los meses de Julio y agostiS existirib dos perfodos de vaoa—

- olones roglementerias complementarios a los anteriores; con inicio el dfa 1¢
de cada wos y destinados exclusivaménte al .aumento del nfmero de agentes en/
vaocaciones durante dichoa meses en virtud de la reducciédn del serviclo,

- k) Cuando por enfcrmedad o acoldente, no se hayan podido digfrutar
* las vacaolanes, la empresa acoodera a .eu disfrute en las siguientes-condicio
noss - s | N . i :
R ) o / i . -
: ‘19 .~ Dentro del ofio natural en el que causS baja, eiempre y--
" cuando el intoresados 1o solioite y sea compatible con las neoecsidades del -
B sexvicio,

/ u
2¢,- Dentro de los cols meges slguientes al pfio natural en ol -~
que hubiera correspondido digfrutarles, siompre y cuando ol intercsado lag —
hubiora nolicitado antes del 31 do diocierbre dol afio antorior a dichos sols
mepoan. : o -

| 3%.~ Solo en leo condiciones desoritas pe tendra derocho gl dis
frute dol parfodo do voczolioncs del afio en que le hublera correspondido de -
no hobor nodiedo la baja por enfermedad o socidento,

: 4% .~ En ningim cago podran disfrutarse mis de dos perfodos de -
vaoaclones dentro de un golo afio natural, '
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B mI-Loras oxtz'*gmﬂi!‘nrlna. e o ..;,.._-.‘.'., .
. .',semnmﬁnmeﬁameaalomtéamm&mdan Q
total de horns extroardinarieg y de fiestaas dobladas asf occmo de 1as 0;::::1.

Que laa fin.porjuicio ée ollo da Diroocoibn introducisd medi
éanleaoiln tendontes a dimitar o) nimoro de dichas horas extraond d::.“ =
o em ,.xI.V..-,-'&cuolm < O@Gmmeias:‘ :

XV - Saloriog : :

. : Cmofeotosdel't‘.oalmudol.m ol odjoto de Yos nt -

- eeleriales do los divorsos oanceptos tarbien tx{lm'ialga que dm;momxv;le;.
"be clcancen un 11€ de drcremento pe ootablece un cumento del 3434% oobre valo«
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