L XLI CONVENIO COLECTIVO SINDICAL

;En Barcelona, a 20 de febrero de 1980,

Reunidas las representaciones de F.C. METROPOLITANO DE BAR-
" CELONA, S.A. (5.P.M,) y de sus traba jadores, con asistencia
~'de los sefiores relacignedos al margen, convienen la formali
* yaeién de un nuevo Convenic Colectivo, con arreglo a los si
.~ guientes pactos:

"1 - AMBITO DE APLICACION

? El presente Canvenio afectard a todo el personal incluido
en la tabla de salarios del X Convenio Colective de 31 de
marzo de 1978,

2 - VIGENCIA
Este Convenio estard en vigor hasta 31 de diciembre de 1980
y sus aspectos econdmicos serdn de aplicacién desde 12 de

. enero del presente afio.

% _ CONDICIONES ECONOMICAS

De acuerdo con las negociaciones sostenidas el pasado 1l0de
enero por los Sres, Concejales pertenecientes al Consejo o
Admipistracién y las Centrales Sindicales CC.00., U.G.T.,
y S.U., se mantendrd el poder adguisitivo de los salarios
sobre la base del Indice de Precios de Consumo del afio 1979
establecido a nivel estatal, Todos los conceptos retributi
vos del ansxo del X Convenio, serdn aumentados en la misma
proporcién en gque haya aumentado este fIndice. Se exceptdan
1os conceptos no comprendidos en dicho aneXo.

Las medias horas de descanso, el Plus de noche y el horario
partido, se calculardn sobre las nuevas bases y con el mis-
mo porcentaje. .

5i en 12 de julio de 1980 el mencionado Indice de Precios
al Consumo hubiese aumentadc durante el primer semestre de
oste afo mds de un 6'75% una vez deducicc el aumento debi-
do al de los precios de la gasolina de consumo directo, los
conceptoe retributivos del an=xo 1 del X Convenio se imcrg
men-ardn, con efectos de 18 de enero de este afio,-en el por
centaje correspondiente al exceso.



4 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las pagas extras serdn abonadas mediante hoja de salarios
aparte (excepto la de abril) junto con las néminas ordina-
rias, excepto la de Navidad, en las siguientes fechas:

A)

B)

C)

lLa
La
ga
La
La

de abril, junto con la némina de 31 de marzo,

de julio, junto con la némina de 30 de junio (Esta pa
corresponderd siempre al segundo semestre de cada afio)
de septiembre, junto con la némina de 30 de septiembre,
de Navidad, el dfa 15 de diciembre.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Los importes actuales de las horas extraordinarias que
dardn aumentados en el mismo porcentaje pactado en el
articulo 3. A partir de la vigencia del Estatuto de Ios
traba jadores, se pagardn con el incremento Unico del
75% sobre el salario de la hora ordinaria, excepto que
con el sistema actual y con los importes antes indica-
dos resultaran més favorables, en cuyo caso subsisti -
rfan estos importes mientras se diera tal circunstan -
cia y a estos solos efectos; y sin gue puedan sufrir au
mento por cualquier concepta.

Con efectos a partir de la entrada en vigor del Estaty
to de los Trabajadores se pacta la realizacién de ho -
ras extraordinarias por retraso de la toma de servicio
del agente de relevo, en casoc de que éste deha tensr
lugar; y para el caso de accidentes u otros dafos extra
ordinarios y urgentes, y contingencias y necesidades im
previsibles, o inevitables, y prolongaciones ocasiona -
les del servicio. La Empresa asume la obligacidén de rea
lizar los relevos por todos los medios a su alcance, To
do ello se entiende siempre dentro de los mérgenes le~
gales,

Se crea una Comisidén Mixta y Paritaria de control y ej
cucidn, que tenderd a la mdxima disminucidn global de

"las horas extraordinarias, Igualmente, tenderd a la eli

minacidén del pluriempleo y al logro de la mayor dedica
cién, empezando por el personal directivo, asi como a
la no contratacidén de personal que ya perciba pensién
de jubilacidn,

6 ~ POLITICA DE EMPLED

En cuanto al proceso de estructuracidm en la Compafila y su
repercusidn posible en la plantilla, se acepta la presencia



y control por parte de las Secciones Sindicales de clase,
para gue sus resultados sean satisfactorios para los traba
jadores y beneficiosos para el conjunto de les ciudadanos,
para lo cual se crea upa Comisidn Mixta y Paritaria conjun
ta para ambas Compafifas MUnlClpaleS de Transportes PGbli -
COSe

7 - GARANTIA DE LOS CONTRATOS

~la Compafila contribuird socialmente a la lucha contra el pa
.ro, tanto garantizando los contratos actuales como amplidn
dolos si las condiciones de expansidn y econdmicas:lo re -
guirieran y lo permitieran.

©B - INFORMACION CIUDADANA

,Se mejorard la polftica de informacidn ciudadana y se. fo..-
-‘mentard la conciencia de servicio. pdblico.

©'9- - DERECHOS SINDICALES

"Se respetardn los Derechos Sindicales adquiridos mejorando
©y racionalizando su ejercicio.

En cumplimiento del pacto 14 del Acuerdo Marco de 23 de ee
~ro pasado, se transcriben en el anexo n2 1 las garantias
actuales, .

»

%10~ INSTITUCION DE PREVISION SOCIAL

'La'Compaﬁia se compromete al traspaso de las competencias
~en materia social que hasta ahora han sido gestionadas- de
forma paritaria o en exclusiva por una de las partes, A tal
‘efecto, se creard una Institucidn de Previsién Social ges -
~tionada democraticamente por ‘las Centrales Sindicales de
‘clase. Una vez constituida, la Compafifa procederd a traspa
sar todas las competencias gque comunmente se acuerden, siem
pre que ello sea aprobado por el Consejo de Administracidn
o el Pleno del Ayuntamlento en el dmbito de sus respectivas
- competencias, .

11~ RELACIONES LABORALES

Se creard una Comisidn Mixta y Paritaria formada por miem-
bros de la Direccidén de la Compafifa expresamente delegados
por el Consejo de Administracidén y miembros del Comité de
Empresa, .

Dicha Comisidn - tendrd cardcter ejecutivo, E1 principal ob-



jetivo de dicha Comisidén de Relaciones Laborales consisti-
r4 en resolver situaciones conflictivas gque se presenten en
el dmbito de la Compafifa, previoc haberse agotado los cana -
les ordinarios de reclamacién, a fin de evitar, al mdximo,
la via de los conflictos colectivos y dentro del criterio
de ser una empresa administrada con caracter democrédtico y
piblico. Ello no comportard rendncia alguna a acciones le-
gales, "

12 - FORMACION PROFESTONAL

£1 redactado de las condiciones en Que habrdn de realizarse
los cursillos de formacién profesional, correrd a cargo de
una Comisién Mixta y Paritdria, Dicha Comisidén tendrd ca -
racter ejecutivo y se reunird cada afio para llevar a cabo

la confeccién del programe de formacién profesional para el
afio siguiente. Si no se hubiera hecho el 12 de noviembre de
cada afio, se seguird el programa y sistema del afic anterion

Para el presente ejercicio, se seguird el programa y presu-
puesto presentado por la Direccidn, que se adjunta como ane
xo n% 2.

13 - MEDICINA DE EMPRESA

Tanto en los casos de nueva contrataciédn de personal, como
en gl momento de calificar una "disminucidn fIsica", que
puedan presentar dudas al trabajador, se efectuard la inter
vencién técnica de las Centrales Sindicales a través del B
cultativo gque las mismas designen.

Ratificando el acuerdo de 18 de junio de 1974 (Delegacién
de Trabajo, Normas Laborales, expediente 38 C,C, 1974), la
Empresa complementard la asistencia médica de la Segquridad
Social. En la actualidad las prestaciones de tipo ‘general
son las especificadas en el anexo n? 3, Estas especialida-
des serdn mantenidas hasta que la Seguridad Social las cu-
bra a plena satisfaccidn.

Los permisos parciales para visiia médica a especialistas
y médico- de familia, que no sean los asignados al cupo es
pecial de la Empresa, serdn retribuido« siempre que no sea
posible gue el trabasjador acuda a dichas consultas fuera de
su horarioc de trabsjo,

14 - JORNADA LABORAL

Se creard una’Comisidén Mixta y Paritaria gue realice un eg

tudio de racionalizacién del trabajo y distribucién del cdm



puto anuel de horas de trakajo de forma tal que represente,
a.partir de 19 de enero de 1981 ura jorrade de 40 hores s
mara de presencia fisica, con 35 hores semansles pera el

grupo I, y que no comporte incremento en hores extraprdina
rias, ni en fiwctes dobladas, ni en 15° plartllla de 1979
pcr wste corncepto, Se partird cde la plantille de 1 de enao*
de 1980 para efectuar el seguimiento antes acordado.

15 - HORARICS

Ccmo norma general, se mard.endrd el criterio de establecer
horerics de trabajo tales gue las Jornqdas tengan la dura-
cidn necesaria para que €e adapten a les necesidades del
servicio, evitando el trabajo en t18mp0 extraordlnarlo (hg
res y doblajes) y reepetanco, en tocdcs 1os caScs, los mdr=
genes lecales establecidos, garantizandc, eén cualgrier ca=-
so, las cordiciones econdéricas y de trabaJo gue pDr ley se
an de aplicacidn, #

Los horarios de taquillas se hardn de acuercdo con las nece
sidades reales y teniendo en cuenta la me canlzaC1on con qi
reglo a las hases quo se ddjuntan tomo ‘anzxc n¢ 4,

La corfeccidén de los horarios se hard ccn cudiercie y co -
lebofacién del Comité de Empresa o personzs Gue- éste-desig
ne. Se inicierd la corfeccidn de los horarios en el dfa
gue la Direccidn sefale para c¢ada casc y clawe de horerios
y se dispondrd de un término de 45 dfas al final del’ cual,
si hubiera acuerdo corn ‘el Comité de Empresa, entrardn en
viger los horerios, y si no lo hubiera, se someterdn.a la
Autoricdad laboral los presupuestos por la Direccidm.eon el
inferme, si lo hubiere, del Comité de Empresa,

16 = TRABAJO EFECTIVOD = ,

£l tiempo de trabajo se enlenderd como de trabajo efedtivo
y se conterd desde la presentacidén del trab sajadar en el
puesto de trabajo y en disposicidn de inicisrlo vy haste el
abendono del mismc, El perfods de descansc preceptivd se
contard como tiempo trabajado., No se ccntardrn como tal los
tiempos dedicados a cambio de ropa o aseo, excepto en caso
de trabajos excepcionalrente sucios en que ‘se concederd .un
tiempo para ello, como en la actuelicad, ra—

17 - TREN DE PERSONAL




Se suprimirdn los trenes de percsonal, previa la .adopcién,

por la Direccidn, de medicdes que sustituyan o compensen las
facilidades dadas. por. este servicio para el personal gque lo
utilize, E1 tipo concretc de medicas a tomar se negociaria
cer el Comité de Emgresa antes de tomdr cualquier d901816n.

18 - AB ENTISMO

La prestacién econdmica de la Empresa a los agentes con In
capacidad Laboral Transitoria se podrd suspender en - caso
de gue la Direccidn, previo infurme médice, entienda que
se trata de una situacién abusiva, Para’ ellc deberd comuni
carse preulamante diebo informe al Comité de. Empresa, que

podrd. emitir el suyo ern el plazo.de siste, dia .Si el Comi
té de Empzesa deslgna un Facultat;vo para_gque redacte un -

infcrme, su honorarlos serén = cargo de la Empresa.

19 -‘METDDUS'DE TRABAJID

No habrd aurento de riimoe de trabaJD gue ng sean. comg con
secuercia de introduccidn. de me joras tecnclégicas o de una
racionalizacidn normal de trabajo y cor tendencia a elimi-
nar la< tareas mds penosas y peligrosss,

20 ~ JELEMANDOS

Una vez instaladcs telemandos en las. subcentrales se dis-

tribuird el persognal de las mismas Que no sea necesario a
p .

puestos de trabajo de acuerdo con su categorfa y profesidn,

21 - pERMISOS ¢

Se fija en do= dias la duracién del permisc retribuide por
cambio de demicilio. En los casos de alymbramiento de la
gspota o de enferredad grave, o fallecimiento-del conyuge,
hijo, padre o madre de uno u otrc coryuge, nietos, abuelgs
o hernancs, el permi Xretr1bu1dc serd de tres.dfas exten-
sibles haeta siete pe casos de obligado desplazamlantu u
otrcs, siempre que se JQCtlflque deb;damente. ;

Se concederan qu1nce dIas de permlso retrlbuidc en caso ds
metrimonio. ) )



22 ~ YACACIONES

En el plazo de seis meses, la Empresa presentard un estu -
dio sobre las vacaciones de 1981, donde se cortemplard. Ia
posibilidad de reduccidn y redistribucién de los geriodos,
En el mismc sentido el Corité de Empresa elaticrerd eu pro
puesta, ‘ - q ' -

23 ~ ESCALAFON Y NEMERO. POR ANTIBUEDAb

Lz Empresa putlicard ahLaJmehte el escalafdn coer el Adme-
ro que corresponda a czde agente por orden de antigledad.
‘£l ndmerc actial se corqervaré cen los misros efectossGue
surte ahora, ; ) : e

24 ~ INGRESOS
En materie de ingresos se acuerda former und Corisién Pa~

riteria Comité~Empresa como la gum funcione en Transpories
de Barcelona, S.A. i

25 - ANTICIFOS
Los anticipos especiales se corcederdn una vez pombletada
la devolucidn del anteriormente ccncedica, salvc casos de
excepcioral necesidad, SD ‘cobrardn por bcr(o, :

L ™

26 - PRESTAMOS A LA VIVIENDA

Se corcederdn 15 préstamcs cada res para l?‘adqﬁi*icidn“
de vivienda por importe de hasta 500,000 Pesetas .cada:. uno,
cor cargo del interés anual del 2'5% a detlI de 300, UDD
Pesetas. 5 e . ; R .
WQueda sin efecto lo esteblecido 8n la didposicién UII ded
Laudo de Marzo de 1979, que tegird, no cbstente, pura el.
caso cdel empleado gque cbtuviera el aval de vorsconas FIsi=

cas y juridicas gue no fueran la empresa, £1 ejercicio.de
este derecho serd incompatible cor =21 de obterer o haber
obtenido €l préstamo cel anterior pérrarc pr-.?xo de eate
‘pecto. : it

27 - REGLAMERTO_DE REGIMEN thERice;[ o

Durante el presente afo se procederd
junta ccn Transportes de Barcelona de
gimen Interior de ambas empresas;

va lalieral, inclusc la derivada dp
voe 'y otros”® pactos0 Uma vez d@probs ﬂ



Administracién y los Comités de Empresa de ambas Compafiias,
tendrd rango de anexo al presente Convenio.,

28 -~ PLUS DE EXTRARRADIO

En adelante se pagard por presentacién de fotocopia del abo
no y si no lo hubiera en el medio de transporte de que se
trate, se pagard el precio del billete por dfa trabajadao,
sin necesidad de que sea presentado., Se pagard el precio
del billete al personal que tenga que utilizar diferentes
medios de comunicacién segin los dfas. En todo caso, se pa-
gard el precio del billete por dia trabajado sin necesidad
de presentacién de ningldn justificante ni de fotocopia del
abono en el caso de que el horario del agente sea incompa - -
tible con el medio de transporte gue tenga gque utilizar, Es
tas cantidades se pagardn fuera de la némina normal. -

29 -~ UNIFORMES

Se tenderd a que los uniformes sean mejorados en calidad y

comodidad y la entrega de los mismos se efectuard en las fe
chas previstas y con 1la inYervencién del Comité de Empresa,
que participard en la adjudicacién del contrato., Se inclui-
rd en los contratos de confeccién de los uniformes una cldu
sula de penalizacidén por incumplimiento en los plazos y en

las calidades requeridas,

30 - BAR CIRCULO SOCIAL

Durante el préximo mes de marzo se hard upa encuesta sobre
la conveniencia de abrir por las mafianas (inclufdos festi-
vos y visparas) el bar del Circulo Social, A este efecto,
se abrird el bar por via de prueba durante dicho mes y vis
tos los resultados sec decidird por ambas partes (Comité -
Empresa). :

La Direccién formulard propuesta ante la Genesralitat de Ca-
talunya para que en regimen de reciprocidad y con respecto

a sus ferrocarriles, de los que es titular, otorgue pase ds
linre circulacidén 2 los jubilados y pens’'onistas de la Eme

presa.

32 - GABINETE SOCIAL

Se contratard un Asistente Social que trabajard para el per



sonal de Metro, tanto en activo como en pasivo, en régimen.
de reciprocidad con el de Transportses de-Barcelona.

33 - COLEGIO DE HUERFANOS DE FERROVIARIOS

Se mantiene el pacto. 16 del Convenio de®l978."
34 - CATEGORIAS

A) Se establecen con cardcter provisional las siguientes.
categorias para Informdticas o - B

Técnico Agregado A, que corresponderd a los due-tienen
un sueldc base de 32,221 Ptas, mensuales; Bra:loe que
lo tieren de 33,9403 C a lus de 34,511; D'a 1% d8 37.
664; E a los de-39.958; f a los.de 42,594; G a los de
47,8993 H-a los de 53,6143 I a los de 55.1545.J a los
de 60, 499 Esto referido a aue’dct VlQEPuES en 31 de
dlClembre de 1979.; ; S e i

B) La Comisidn de Dlarfllla~ orapondré los-cambios cuya de
nominacidn de las categorias cuyo. trabajo.no ccr:espar
da con la misma,

€Y ta-plantilla-de Lhtervencién de billetaje. serd
‘a~tenor.de-los resultados-de los estudigs gL
v& la Direccién en el plazo de cincoe mesesg, ‘a e
la firma del prespnfe Fonvenloa

ﬁ
)D*‘)

e

,J“n—hi

35 - ADRENDICES : e

Se admitirdn aglendlces hasta el 5% de la plartllla dp pro
fesionales de oficio, Se detallard el nUmera.y - espec1a11da
des de cada una-de ellas en el: plazo de un mes-desdeila fir
ma-del Convenios - - — e . R g gy

36 - DISMINUIDOS FISICOS

Se creard una Comisién Mixta y Paritaria que aborde fa.pro

blemdtica de los disminuidos. fisices en Flaptilla, para us

tucdiar los métodos de.rehabilitacidn-a los actuules puestos
de trabajo, abriéndose la.posibilidad pera nie. el dieminui-
do fisico pueda ser acoplado a un puesto de- trabajudentro

del Municipio. . ke p e

37 - PROCEDIMIENTO.DE_LAS COMISIONES PARITARIAS -
Todos los temas de reestructuracién y todmsféqg}ilgéfséme-
tidos a las Comisiones Paritarias, serdrn tratadcs con la



representacidén de los tratajadores indicandec la Direccién,
en cada caso, los plazos necesarios, Una vez finalizados es
tos, en caso de falta de acuerdo, el Consejo de Administra
cién decidird sobre cada tema,

38 - ACRUPACION DE COMISIONES

Antes de gue las Comisiones Paritarias aqui establecidas co
miencen sus actividades, el Comité de Empresa pactard con
la Direccién la refundicién de las Comisiones Paritarias
por materias afines, a fin de evitar un nUmero excesivo de
las mismes,

39 - EXCEDENCIAS

Los trabajadores tendrdn derechoc a un periodo de excedencia
no superior a cuatro afios, para atender al cuidado de cada
hijo, @ contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo perfodo de exce -
dencia que, en su caso, pondrd fin al que se viniera disfru
tando. Cuanco el padre y la madre trabajen, solo uno de e~
llos podrd ejercitar este derecho.

Esta excedencia dard derecho a la reserva de plaza en la ca
tegoria correspondiente si se solicita el reingreso conm un
mes de antelecidén al dia en que el trabajador deses incor-
porarse dentro del indicade término de cuatro afios.

4@ - PENSIONES Y JUBILACION

A) Los empleados gue hubieran cumplido los 66 afios (61 pa
ra el perscnal Femenino) sin habter adguirido el derecho
a jubilarse con una pensién del 100% del salario, po -
drdn hacerlo con dicho porcentaje durante el término de
tres meses desde la firma del presente Convenio, Serd
remitida una carta al persopal afectado para su conoci
miento.

B) Ne se exigird el mfnimo de antigtiedad de 25 afios del
art. 68 de la Reglamentacidn, sino la contenida en la
escala del anexo n? 1 del Convenio de abril de 1973,
Esto regird para los trabajadores varones a los 60 afios
de elad y para las mujeres que hayan alcanzado los 55,
Para edades superiores a las anles indicadas regird =l
escalado del apartado a2) del punto I del Laudo de 24 de
marzo de 1979, gue se aplicard también al personal fe-
menino de forma gue a los ‘55 afios les corresponda lo
gue a los hombres a los 60, y asi correlativamente.



41 - NORMAS DE APLICACION

Subsisten como normas de aplicacién general a todo el per-
sonal de la Compafifa, las contenidas en los anteriores Con
venios Colectivos, Reglamentacién de Trabajo y Reglamento
de Regimen Interior, en cuanto no hayan sido modificadas

y suprimidos por el presente Convenio,. :

De todos los Convenios se procederd a la confeccidn de un
texto refundido.

%;- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenioc forman un todo
orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacidén préc-
tica serdn consiceradas siempre en su conjunto, sin que puwe
dan ser estimados singular o aisladamente cualesquiera de
los pactos que las establecen. En todo caso, se respetardn
las condiciones "ad personam".

En el supuesto de gue la Autoridad Administrativa labaoral,
en el ejercicio de las facultades gue le son propias, no
aprobase u homologase alguno de los pactos de este Convenig
deberd volverse al trdmite de deliberacién para proceder a
la reconsideracién de los pactos no homologados y aquellos
sobre los gue puedan repercutir los mismos.



ANEXO N9 1

GARANTIAS SINDICALES:

1 - Los miembros del Comité de Empresa tendrdn la considera
cién debida a su funcidén y nadie podrd coartar su liber
tad e independencia en el ejercicio de la misma, la cal
no podrd ser obstrufda ni condicionada, Gozardn de total
libertad en su forma de actuacidn sin mds restricciones
que las que se deriven de las leyes, La Empresa, en cumn
to de ella dependa, tomard las medidas que garanticen a
los representantes la libertad de opinién y el secreto
del voto.

2 - Gozardn del derecho de obtener asescramiento e informa-
cidén de guienes sean elegidos por ellos para este fing
y a transmitirla en la forma que estimen oportuno.

3 - Tencdrdn derecho a obtener de la Direccién informacidn
sobre la marcha y gestidn de la Empresa,

4 ~ No podrdn ser arbitrariamente trasledados ni privados
de sus normales derechos de promocidn, ni ser motivo
.cualquier acto de usurpacidn, abuso o ingerencia,

5 - No podrdn ser sancionados sin previa instruccién.de ex-
pediente, en cuyo caso siempre actuard como secretario
un miembro del Comité de Empresa designado por el mismo.
No podrén ser sancionados peor motivo de actividades sin
dicales debidamente justificadas y realizadas de acuer-
do con estas normas.

6 - Podrdn requerir el concurso de técmicos o letrados de
su eleccidn para asistir a las reuniones que deban sos
tener con representantes de la Empresa,

7 - Las faltas de respeto a los miembros del Comité de Em~
presa, tanto por parte de infer’ores como de superiores
se castigardn con la sancidén gque corresponca aplicada
en su grado médximo.

8 -~ Tendrdn una reserva de horas libres retribufdas para ac
tividades sindicales, a su eleccién, con el mdximo de
40 horas mensuales, Nueve miembros del Comité de Empre
sa, por turno rotativo, serdn relevados He servicio per
manentemente para ejercer funciones de asesoramicnto
constante del personal y contacto permansintc con el per
sonal de Direccidén, La accién sindical se desarrollard



exclusivamente dentro de estos limites, sea cual sea la
actividad a desarrollar, y, si se trata de reuniones,
aunque asistan representantes de la Empresa,

Sin embargo, no se computard dentro del limite establg
cido el tiempo dedicado a una reunidén mensual y el gue
se consuma en reuniones convocadas a iniciativa de la
Empresa,

£l Comité de Empresa ostentard la representacién del
personal en todas las cuestiones de interés colectivo
y podrdn plantear a la Empresa los problemas de este ti
po gue estimen oportuno y proponer las soluciones gue
estimen adecuadas, )

{a Direccién de la Empresa les consultard en aquellas
cuestiones que ésta juzgue de interés hacerlo para obte
ner una informacién adecuada, para promover la armonia
laboral en la Empresa y para mejorar la productividady
el servicio al pdblico.

. La Direccidén y el Comité de Empresa podrdn Formalizar
por escrito pactos sobre cuestiones conflictivas, los
cuales tendrdn fuerza de ebligar tanto para la Empresa
como para los trabajadores,

Los miembros del Comité que con cargo a su reserva de
horas deseen ser relevados de servicio, lo serdn a la
hora solicitada, previa comunicacidén a su inmediato su
perior con una antelacién de 24 horas, cuando se trate
de casos individuales o de grupos no superiores a 5 y
pertenecientes a diferentes secciones o unidades orgdni
cas u operativas de la Empresa; y con una antelacidén de °
4 dias en los demds casos, Para reuniones del Comité de
Empresa, el preaviso serd de 24 horas, salvo casos ex =
cepcionales, Caso de falta de relevo, la Direccidn debg
rd explicar los motivos de  la misma,

Las reuniones con personal no representante deberdn efec
tuarse en horas en que éste no esté de servicioe

El Comité de Empresa queda facultado para extender una
credencial a los representantes que acrediten esta con-
dicién. Esta credencial serd avalada por la Empresa.

Las secciones sindicales dispondrdn de 240 horas mensua
les sin descuento de retribucién para dedicarlas a sus
funciones especificas. En ningdn momento se podrd pedir
el relevo de mds de 10 personas por seccidn sindicale.



Las secciones sindicales gue demuestren tener mds de
500 afiliados dispondrdn de 40 horas mensuales mds por
cada 300 afiliadnos que tenga la sgccibn sindical reba
sando los 500.

Cada seccién sindical nombrard una o varias personas
gue serdn las autorizadas para solicitar el disfrute
de las horas concedidas en los dos apertados anterio-
res.

La concesidén de horas libres se efectuard siempre gue
el servicio lo permita.

Lés normas de los numeros 1 al 14 ambos inclusive son
vigentes por mier lras dure la ausencia de una nueva nao
mativa legal en materla de accidn sindical en la Empre
sas

Las centrales SU y CNT rechazaron el anterior nidmero’b,



~ANEXD N& 2

Centro de Formacién Profesional - pre'supuesto 1980

Con 106 cursos que se proponen en el presghte presupuesto;»
del Centro de Formacién del Ferrocarril Metropolitanc:d#
Barcelona, se busca conseguir los siguientes objetivost-

- Dbtencién de una mayor profeéionalizacién.

- EanQU9c1mlento ‘del trabaJp v una mayor. 1ntegrac1én en la
Empresa, . :

- Mayor cooperacién por parte de los asistentes con sus su
periares,

- Andlisis e incremento de la 1n101at1va personal de lOuv
mandos. :



CURSOS C.E.A.C.

Se han previsto las siguientes mordalidades:

CLRSO ; " Precio nNg” Total precio
curso ~alumnos por CULSOo
Encargado mecdnico BIAC RS 1 R 6 186.200' -
Maestro albafil 16 x 980 2 31,360~
Dalineante en construe, 24 x 980 4 : 14,080" -
" mecdnico 24 x 980 2 117.600'-
" general 27 x 150 8 226,800" ~
Electrénica 32 x 106 15 528,000'-
Maestro electricista 24 x 980 10 . 235,200'=-
Técnico de Motores 19 x 980 4 74.,480" ~
Graduado escolar 26 x 650 180 1.690.000'-
Formacidn bdsica 15 x 650 100 975,000~

TOTAL . 4.158,720'-

Estos cursos la empresa paga la mitad y al finalizar el cur
so devuelve al alumno la mitad pagada por él, -

£1 numerc de alumnos puestos por especialidad es un prome-
dic de los qus han solicitado el curso en los 2 Gltimos a=
fios.

€n los cursos de graduado escolar y de formacidn bdsica al
ser nusvos este afio hemos colocado un ndmero de alumnos por
su pagsible aceptacidn como ha ocurrido en otras empresas de
100.



LURSO ©N COLABORACION CON EL I,N.E.M, DIRIGIDO A OFICIALES
DE_32 PARA Sy PROMOCION A QOFICIALES DE 22

DursalElectricistas: Dos cursos uno da horario de mafiana di
rigido a turno Il y otro @ horario de tarde dirigido a tur=-
no I y III.

Estdn .bacados con 30,000 ptas. por alumno. Cada curso requie
re un .minimo de 10 alumnos.,

Total -por curso considerando cubierto por 10 asistentes as
600,000 ptas, i

Curso Mecdnicos: Dos cursos de iguales caracteristicas gue
el anterior. .

Total por curso considerando cubierto por 10 asistentes es
de 603,000 ptas,

Total cursos 4,
30,000 x 4 x 10 = 1,200,000 ptas,
Valor neto « o v v o v v o e e e e e e e e .1.200,000" -

Valosr total incluidos gastos smpresariales . . .1.440,000'-



LURSO ©N COLABORACION CON EL I,N.E.M, DIRIGIDO A OFICIALES
DE_32 PARA Sy PROMOCION A QOFICIALES DE 22

DursalElectricistas: Dos cursos uno da horario de mafiana di
rigido a turno Il y otro @ horario de tarde dirigido a tur=-
no I y III.

Estdn .bacados con 30,000 ptas. por alumno. Cada curso requie
re un .minimo de 10 alumnos.,

Total -por curso considerando cubierto por 10 asistentes as
600,000 ptas, i

Curso Mecdnicos: Dos cursos de iguales caracteristicas gue
el anterior. .

Total por curso considerando cubierto por 10 asistentes es
de 603,000 ptas,

Total cursos 4,
30,000 x 4 x 10 = 1,200,000 ptas,
Valor neto « o v v o v v o e e e e e e e e .1.200,000" -

Valosr total incluidos gastos smpresariales . . .1.440,000'-



CURSOS I.N.E,M, PARA OFICIALES DE 32 AYUDANTES Y PEONES

Estos cursos se desarrollan con vistas a la promocién de
Ayudantes y peones a oficial de 32 y de Oficialas 33 a Ofi
ciales 22,

Hay previstos los siguientes cursos:

2 Cursos electricidad mantenimientos.

2 " mecdnica ajustador.

2 " mecdnico mantenimiento y motores,

En estos cursos se concede una beca por asistente de 30,000
ptas,

Considerando 12 asistentes por curso, el presupuesto de to-
dos los cursos es de 2,160.000 ptas, sin incluir el material
diddctico de practicas necesarios,

Valor neto .« « ¢ & ¢« ¢« v ¢ & « o « 4 o« o « « « .2.160,000'-

Valor total incluidos gastos empresariales ., ., .2.520.000'-

Estos cursos, en caso de no realizarse, se estd en tratos
con el INEM para convertirlos en cursos en los que el alum
no obtendrd el titulo de FP 1 del Ministaric de Educacién
y Ciencia, .



CURSUS DE CATALAN

Estos cursos se 1mparten an dOa modalldades-

Ay

)

ValoT N3O o o 4 o v o o o o™ 4 o o o o o o o 2,720,000~

Dor correaponden01a- se entrega a los alumnas lxbrue y o

.se-abonan los gastos del curoo.

:Dirigida a todus aQuellD“ que tlanan unos canacmmlentoa
.del 1dxoma; Se hacem a- t“avés det Omnium Cultural, ~ '

nSie prevea unos B0 -asistentes @:4,160 ptas. por cursd, . -,

80 x 4 lGD = 328, ODU ptas.‘

5Cu"sds>q3# s@- eFeotuen en - Metre & razén derl BGS ptas pa

hora profesor.

Duiacidn aproximada 9. masas.

Cur'sos previstnss10 (en ‘es t:os smomentos se imparteri8),

36 semanas x 2 horas = 72 horas/curso,

72 * 1& ;_o ho“aa.:'

' Dre:upuaoto profesores 720 DOD ptaa.' R

~

Se prevee conceder una beca premlo a los 5 mejores y a
los 5 de mayor numsro de asistencias y aprovechamiento
de cada grupo de 20.000 ptas.

10 cursos x 10 x 20,000 = 2,000,000 ptas,

Total cursos cataldn: 2,720,000 ptas.,

Valor total incluides gastos empresariales . . ,3.220,000'-



CURSOS DE MOTORISTAS

Los Cursos en el Centro de Formacién tendrdn una duracidn
de 75 horas lettivas y las prdcticas de conduceidn en linea
constardn de una semana de prdcticas en cada una de las 1{-

neas a habilitar,

Les cursos en el Centro de Formacién serdn bonificados con
2 horas extraordinarias por dfa de asistencia.

para la habilitacién en las distintas lineas se concederd

una beca de 5.000 ptas. por agente

y -1inea habilitada a par

tir de dos lineas (hatrilitado en una sola linea no da dere-

cho a beca).

CURSO DE MOTORISTAS

: Precio

Ne alumnos/ total total unit. TOTAL

CuUrsos cCurso alum, horas hora PTAS,

8 30 240 36,000 150 5,400,000
PRACTICAS CONDUCCION

Ne Becas/alumno habilitado TOTAL

alumnos flg en las cinco linsas PTAS.

190 20,000 3.800.000

5,400,000

3,800,000

TOTAL o . o o 49,200,000

(1) Se ha considerado una merma de

un 25% sobre 240 alumnos

gu= inician el curse por abandonos, susp:nsos, 8tc...

Valor neto o o o o o o o o o o o

Valor total inclulidos gastos empresariales ., .

.9,200.000

e o o e o o o

. 11,120,000



CURSO SENALIZACION

Curso dedicado al reciclaje de los operarios de seffaliza -
cién y todos los Oficiales electricistas que deseen conocer
el sistema de sefializacidén con vistas a posibles convocaté-
rias,

Se efectuard fuera de la jornada laboral con un tiempp de
15 horas, cobrando 2 horas extras segln anexo 2 por dfa de
asistencia.

Teniendo un presupuesto aproximado de 5.280 por asistente
con un minimo de 10 alumnos variando segln la antigiiedad de
los participantes.

Presupuestoc por curso: 52.800 ptas.

Valor neto o & v v & ¢ & ¢ 4 ¢ e+ 4 4 e e e « 4 . 52.,800'-

Valor total incluido gastos empresariales ., . . . 66,000'-



CURSO DE ENCARGADO DE LINEA

Se prevee efectuar 1 durante el presente afio. Los alumnos
al no ser muy numeroses vienen dentro de su jornada laboral
y fuera de la misma, cobrando horas extraordinarias estos
Gltimos.

Su presupuesto es diffcil de calcular considerando unas
72,000 ptas., '
Valor neto o v 4 4 v o« v 4 4 e e e . 4 e .. . 72,000~

Valor total incluidos gastos empfesarféles . . . . 80,000°-



CURSO RECICLAJE DPERADORES SUBCENTRALES

Curso de nueva creacidn en colaboracién con la Divisién de
‘Subcentrales dedicado a dar .mayor seguridad y conocimigntos

yde las mismas a los agentes que las manipulan.,

5e imparte el curso fuera de la jornada laboral.

Duracién aproximada 75 horas lectivas. Podria concederse
-una beca de 8,000 ptas. por -asistente siempre gue superen

el curso con aprovechamiento,

Agentes previstgs 20,

8.000 x 20 = 160.000 ptas.

Valor neto o + v o v 0 v v 4 . . e e 4 e e . W .160.000'-

Valor total inclufdos gastos empresaciales . . . .ZDD.GDUi-



CURS0 TEORICO DE ELECTRICIDAD

Curso dedicado a Oficiales de 22 - 12, Maestros y Encarga-
dos ‘de la Empresa., Se explica teorfa de la electricidad,
efectudndose pequefias prdcticas de laboratorio., Se hace con
vistas a facilitar los exdmenes tedricos para cualquler ca-
tegoria hasta Contramaestre inclusive,

Se han efectuado hasta la fecha 2 cursos con un total de
asistencia de 35 alumnos sin cobrar ninguna beca, se les ha
facilitado por parte del centro todo el material diddctice
y un libro de mecdnica.

Duracién aproximada 70 horas.

Propondria la concesién de una beca por alumno de 10,000 pts

Previsidén para 1980 de efectuar 2 cursos con un total de 20
alumnos.

Presupuesto: 10.000 x 20 = 200.000 ptas.

ValOoT MELO & v o o o o o o o o o ¢ o o« o o o « & +200,000'=~

Valor total inclufdos gastos empresariales . . . .240.,000'-



CURSG TEDRICO DE MECANICA

o

Curso dedicado a Uflclalps 22 - 12, Maestros y Encargados:
de la Empresa. Se explica mecdnica tedrlca para cualquler
categoria hasta cuntramaestre 1nclu51ve.

Se han efectuado hasta la fecha 2 cursos con un’ total de
asistencia de 20 alumhos sin cobrar ninguna beca, se lés ha
facilitado por parte del centro todo el material didactico
y un libro de mecdnica.

Duracién aproximada 50 horas.

Propondria la concesidn de una beca por alumno de 7.500 ptas.

Previsidén para 1980 de efectuar.?2 cursos con un total de 20
alumnos. ! o ‘

Presupuesto: 7.500 x 20 = 150,000 ptas.

.

VBLOT MELO o o » o v s v e e e e e . ... .. .150,000'-

Valor total incluidos gastos empresariales . . . .180,000'-



CURS0 DE SOCORRISMO

Estos cursos se hacen en colaboracién con la Divisidn de
Sanidad. Duracién 1 dfa con un tiempo aproximado de 3 ho -
ras distribuidas - de la siguiente manera:

1l hora EXposicién de aplicacidén de primeros auxilios y su
cura de emergencia, Charla sobre drogas y estupefa
cientes,

1l hora Pase de ddé<béliculas dedicadas a la aplicacién de
‘ la respiracidn artificial del ‘boca boca,

1 hora Prédcticas respiracidn artificial sobre maniqui.
Estos cursos se hacen para persconal de talleres y cocheras
en horas de trabajo.

Como propuesta de aplicacidn del presente curso seria efec
tuarlo fuera de la jornada laboral concediendo una beca de
1.500 ptas. por-asistente y hacerlo extensivo a toda la em
presa, Para lo cual se efectuarfa un dia a la semana por la
mafiana y por la tarde con 40 alumnos por grupo hasta comple
tar todos los solicitantes.

Si consijuieramos un total de 870 participantes ascenderia
el presupuesto a 1,305,000 ptas,
Valor neto o o v o & o o o o o o o o« & « o« « o 1,305,000'~

Valor total inclufdos gastos empresariales . ., 1.500,000-



CURSOS DE INGLES e

Cursos dedicados a téenicos y administrativos -en la actua-
lidad se imparten 3 cursas, ~

Cursos previstos 5 precio por mes 7,000 ptds.

Duracién 9 meses, M. : . e

9 x 5 x 7,000 = 315,000 ptas,



- RECICLAJES MOTORISTAS

Reciclajes con una duracidén de 10 horas y con 10 agentes
por reciclajee.

Se concederd una beca de 5,000 ptas. por cada agente asis-

tente, E1 derecho a beca obliga a la asistencia durante -la
totalidad del Reciclaje, :

Cantidad Ne de agentes Total

recicla jes por -reciclaje agentes
16 10 160

160 x 5,000 = 870,000 ptas.

Valor neto « « ¢ o« « ¢« & o o ¢ & & &+ « + « « o . .870,000'-~

Valor total inclufdos gastos empresariales , . . .920,000'-



HABILITACION DE. MOTORISTAS A LAS DISTINTAS LINEAS

.

Constardn de una semana de prdcticas en cada una de. las 11-
neas -+ habllltar.

Se cancederé una beca de 5,000 ptas. por cada una de las
nuevas linzas en gue se habilite el agente.s

(Calculo sobre la habilitacidn en las circo lineas)

NO ageites  n¢ lineas habilitar -
30 4 30 x 4 x 5.000= .-600,000°"<
40 3 40 x 3 x 5.000= 600.000'-
25 2 25 x 2 x 5.000= 250,000'=-
20 1 20 x 1 x 5,000= 100,000'-

1,550,000 -

VAloF AEEGT v o o e 4 e e e e i+ aie e o« 1,550,000"-

Valor tatal incluidos gastos empresarialss ., ., 1,782,500'-



 VISITAS A OTROS METROS
:
TEMAS

‘Tecnologia, Explotacién,

Relaciones Laborales,

Seqguridad e Higiene.

Gastos de viaje, alojamiento y. manutencidn,

Para Direccién, Técnicos y Comité de Empresa,



OTROS GASTOS
. I Ptas,
Cursas monogréFicoé de especialidad para técnico 300,000

‘Material ampliacién centro formacién (aire acon-
diciopado, pintura, instalacién eléctrica, obras,

BtC..) AT , |, , ., ., ., . . . oShesdeseseenc 00,000
Material audio visual proyector transparencias

y un proyector diapositivas pantalla. 120,000

Matwerial diddctico visual diapositivas, transpa

TEnCias: ... s RRCHE . . o o o B . JHDEES . . 60,000
Libres Motoristas . . . . . . . . . S, SN ¢ 4, 000
Libros Curso Electripidad P Tl I EEG T I T 15.000

Libros Curso Mecdnliealm it e icie sl toiie o o o o o 17.000

Matsrial Ingreso y Pruebas o o o ¢ o ¢ o ¢ o o« « o 60,000

TOTAL o o . . 1.436.000)




APRENDICES

La formacidn de aprendices aparte de la ndémina de todos e-
llos gue sube aproximadamente 182,400 ptas, al mes en 16
pagas hay que contar el material diddctico y de practicas

qus utilizan que asciende en promedio, exceptuando los me-
ses de nuevo ingreso, unas 58,000 ptas. por mes,

Total néminas 2,918,400 ptas, incrementado en 15% subida
convenio.

b Néminas incrementadas 15% . v « « & .« o o o . .3.064,320'-
f castos . . . . SRR B W P . . 606,000 -

PRESUPUESTO . . .3.7604320"'~




RECICLAJE DE INSPECTORES

Se efectuard un reciclaje fuera de la jornada .laboral. con
una duracién de 40 horas lectivas,

El temario a impartir comprenderd conocimientos sobre mate-
rial movil (todas las lineas), instalaciones de la linea,
subcentrales, socorrismo, etc...

Se concederd una beca de 20.000 ptas. por cada agente asis-
tente.

Némero de reciclajes: 1

NS asistentes beca/asistente

27 20.000 27 x 1 x 20,000 = 540.000'-

VAlOT NEEO o« v o v o « 4 o o & & o + « w4 « . . .540,000'-

Valor total inclufdos gastos empresariales ., . . ,625,000°" -



CURSO DE INSPECTORES (Promocidn)

Se realizard un cursp para promocionar a seis inspoctores,
fusra de la jornada laboral y bonificado con horas extraor

dinarias,

La duracidn del curso serd de 40
dobladas en lo cguo a2 bonificacion
se a cada asistencia una hora mds

N9 de cursos; 1

NG asistentes

10
s}

ras lectivas qua serdn
e refiere por conceder-
or desplazamizntos,

Ptas, por asistente
é 1its ¢ HOT
Total pesetas: 6 x 1 x 14,005 = 9¢,0G60,

Valor neto . . . . . .

Valor total

incluldos

cmpresarieles o o, .

96,000~

.120,0C0" -



RECICLAJE JEFES DE ESTACION

Los reciclajes se-efectuardn por igual tanto a la mafiana co
mo por la tarde para facilitar la asistencia de todos los
agentes,

“Serdn de una duracién de dos horas desglosadas ‘en una -hora
de exposicidn y comentarios sobre billetaje, impresos, etc.
y otra hora de practicas spbre maqueta con el accionamiento
‘del cuadro de mandos de enclavamientos y sefiales ‘tipo ™Erig
sson!. ’ .

Cada réciolaje se comprende de 5 agenﬁes becados con 1000
ptas, cada uno de ellos.

Total reciclajes 60,

60 x 5 x 1,000 = 300,000 ptas.

»

Valor NEEO o o o o s & o o o o o « & « & « & + « .300,000'-.

Valor total incluidos gastos empresariales . . . .350,0007 -



CURSO DE JEFE DE ESTACION DE 282

Este curso se imparte en regimen de horas extras a razdn de
4 cursos por afio con un total de 15 alumnos por curso con
una duracidén aproximada de 17 horas abonandose por cada ho-
ra de clase 2 horas extras seglin anexo 2,

Con un presupuesto aproximado variable segin la'antigUedad
de los participantes de 348.160 ptas,
VALOT NBED o o o o o ¢ o o o o & o o o & » o & o 348,160"'~

Valor total incluidos gastos empresariales . . . .435,200'-



CURSQ JEFE ESTACION 12

o

Este curso . se imparte -en tegimen de -horas.extras.a razénde
1 curso por afioc con un total de 12: alumnos. :

Con wuna duracidn de 25 horas aDOnamdose por cada hora de
clase 2 horas extras segin anaxo 2. :

Con un .presupuesto aproximado variable: sequin la antigledad
de los participantes (hora medla 170 ptas.)

12 x 25 x 2 x 170°= 102.000° ptas.

VRLoT NEEO. v iiu v w a6 0l e e s e daeie o . . 102.0000-

Valor total incluidos los gastos empresariales . 127,500"-



HABILITACION PARA JEFES DE TREN A LAS DISTINTAS LINEAS

Constardn de una semana de practicas en cada una de las 11
neas a habilitar, Con un curso tedrico prépio,

Se concederd una beca de 5,000 ptas, por cada una de las
nuevas linsas en que se habilite el agente.

(Calculo sobre la habilitacién en las cinco lineas) o o,

N2 agentes n? lineas habilitar

50 4 50 x 4 x 5,000 = 1.000.000'-
25 3 25 x 3 x 5,000 = 375,000 -
11 2 11 x 2 x 5.000 = 110.000'-

9 1 9 x 1 x 5,000 = 45,000~

1,530,000«

Valor neto v ¢ ¢« v v o o v v v v v e e e e e l.530.000f—

Valor total incluidos gastos empresariales ., ., 1.759.,500'-



CURS0S PARA MILITARES

Lstos cursos-gue se imparten para mlllfares voluntarloscb
convenics y de reemplazo.

Los cursos gque  se imp{rten son los siguientes:
Motoristas
Puertas de Cocheras
Jefes de Estacién
Subcentralés

Efectudndose 2 cursos de cada para los militares de Teem-
plazo y 1 curso para los voluntarios.

No tien=n ninguna concesidén de beca pero si la entrega de
matwerial diddctico.

c



PRESUPUESTO TOTAL CURSOS DEL CENTRO DE FORMACION

- Importe Importe
-CUENTA neto con gastos
‘Curso Mandos TEA-CEGOS 1,620,000'- 1.620,000" -
" CEAC 4.,158,720" - 4,158,720 -
" INEM Oficiales 3@ 1.200.000'~ l.440,000"~
" INEM Ayudantes y Peanes 2,160.,000"' - 2.520,000"~
" Cataldn incl. correspond, 3,048,000'-  3,548,000'-
a Inglés . 315.,000°' - 515,000 -
a Socorrismo 1.305,.000°' - 1.500.000'-
o Teorico Mecénica : e e 180.000" -
§ " il ElEerl @il 200.800" - 240,000" -
" Reciclaje Operadores
: Subcentrales 160,000 - 200.000' -
" Encargado Lines 72,000~ 50.000" -
" Seflalizacidn . 52,800"~ 66,0C0" -
" Motoristas 9,200.,000'- '11.,120,000'-
" Reciclaje Motoristas 870.000" - 920.000" -
" Habilitacién Motoristas
distintas lineas 1.550.000" ~ 1.782,500"'~
" Habilitacidn Jefes de
Tren distintas lineas 1.530,000" - 1.759.500! -
" Jefe Estacidn 18 102.000"' - 127,500"~
" " U 22 348,160 - 435,200' -
" Reciclaje Jefes Estacién 300,000"' - 350.000" -
" Inspectores (promocién) 96,000 - 120.,000' -
" Reciclaje Inspectores 540,000 - 625,000 -
" Aprendices 3.760,320" - 3.760.320" -
Otros gastos : l.436,000" - 1.4326,000' -
" " no detallados
(limpieza, mantenimiento, acon
dicionador aire, etc..,) 2,696,260~ (1)2,696,26G"~
Néminas personal centro 7,100,000'-"(2)9.000,000" ~
TOTALES o« « o . 43,970.250'- 50.000,000"-

(1) Incluye clUrsos para administrativos,

(2) En esta cantidad se considera 5 monitores adscritos al
Centro de formacidn.



PRESTACIONES DE MEDICINA COMPLEMENTARIA

- Andlisis

- Argiologfa

~ Circulatorio

-~ Cirugia

~ Dermatologia -

~ Digestivo

- Ginecologia y Tocologia
~ Neuropsiquiatria

~ Odontologia

- Oftalmologia

- Dtorrlnolarlngologia

~ Radiologia

~ Radioterapia

- Recuperacién funcional
- Tisiologfa

- Traumatologfa

~ Urologfa

- Geriatria



EANEXO N 4

'BASES PARA LA CONFECCION DE HORARIODS DE TAQUILLA

5

¥
4

1

Se cubrirdn los servicios de acuerdo con las necesida -
des reales, Se entenderd .que un servicio cubre la aflu-
encia de quince pasajeros por minuto de promedio a lo
largo de toda la jornada,

No se cubrirdn servicios para vigilancia de mdquinas,

salvo casos excepcionales, Los pasajeros que pasen por
las mdguinas no contardn a efectos de la fijacién del

nimero de servicios. Los servicios correspondientes a
las tagquillas sustituidas por las mdguinas no deberdn

mantenerse,

Habrd, como minimo, un servicio de taquillas en cada pa
tio durante el tiempo de apertura al pdblico del acce-
so correspondiente,

Habrd un solape de cinco minutos a cada relevo.

Se aumentard el niémero de servicios de suplencias con
fiesta en sdbados y festivos.



