ACTA FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO
DE “FERROCARRIL METROPOLITA DE BARCELONA, S.A.”
PARA 1999, 2000 Y 2001

ENT

Presidente:
Sr. J. Admetila

Representacién Direccion: (R.D.)

Sr. . Armengol

Sr. J. Blasco

Sr. A. del Castillo

Sr. A. Egea

Sr. L.M. Fernéndez de Arcaya (ausen-
te)

Sr. L. Forniés

Sr. J. Maset

Sr. G. del Rio
Sra.B. Rodriguez
Sr. A. Romén

Sr. R. Rosell

Sr. J. Vendrell
Representacion Trabajadores:
(R.T.)

Sr. M. Gonzélez (CC.00.)

Sr. J. Plana (CC.00.)

Sr. J.A.Ciércoles (C.G.T.)

Sr. J. Herrero (C.G.T.)

Sr. A. Rodriguez (C.G.T.)

Sr. P. Moyano (C.I.M.)

Sra.M. Bernal (S.1.T.)

Sr. F. Cosmo (S.U.)

Sr. S. Moraguez (S.U.)

Sr. J.LL.Gabald4 (U.G.T.)

Sr. J. Rodriguez (U.G.T.)

Sr. J. Campillo (C.P.T.)

Secretaria de Actas:

Sra.F. Sadornil

En Barcelona, siendo las diez horas
del dia diez de mayo de dos mil y reu-
nida la Comisién Deliberadora del
Convenio Colectivo de la Empresa
“Ferrocarril Metropolita de Barcelona,
S.A., en los locales del I.D.E.C

Se inicia la sesién con la aprobacién
del Acta 20.

La RD manifiesta que por su parte es-
t4 en condiciones de firmar el docu-
mento presentado como Convenio
Colectivo, en el que se ha suprimido
el antiguo Art° 14 por redundancia y
se adapta la composicién de la Comi-
sibn Mixta y Paritaria para garantizar
la presencia en la misma de todos los
sindicatos firmantes del Convenio.

Se reparte el documento y las tablas
salariales.

El Presidente da la palabra a los dife-
rentes sindicatos presentes en la Co-
misién Negociadora.

El S.L.T. manifiesta que después de la
asamblea del pasado lunes dia ocho,
esta en condiciones de firmar el Con-
venio, ya que los trabajadores asi lo
han querido.

El C.I.M. indica que estad en condicio-
nes de suscribir el Convenio Colectivo
por la legitimidad otorgada en su dia
por su afiliacién sindical.



C.P.T. manifiesta que en la anterior reunién indic6 que su exposicién la efectua-
rian en ultimo lugar, pero por deferencia al Presidente, se pronuncia en que no
va a firmar este Convenio por mandato de su afiliacién sindical.

CC.00. indica que esté dispuesta a firmar este Convenio ya que la asamblea de
afiliados los ha autorizado.

El S.U. manifiesta que tal como dijo en su dia y después de la asamblea de afi-
liados y posteriormente de la asamblea general de los trabajadores y tras los re-
sultados obtenidos esta dispuesta a firmar este Convenio, si bien hace unas
consideraciones:

Solicita a la RD, lo cual ya ha repetido en otras ocasiones, que en el Art® 8 se re-
tire la necesidad de solicitud previa para el 2'1% a aquellos trabajadores que no
lo hicieron en su dia.

Solicita una vez més que después de las negociaciones habidas y el minimo cos-
te que ha significado a la Direccién, conceda una gratificacién por el 75 aniver-
sario asi como se hizo en el 50 aniversario.

Solicita si se firma el Convenio Colectivo la regularizacién de los incrementos en
la nébmina del presente mes de mayo vy si ello no fuera posible, la concesién de
un incremento a cuenta para este mes de 100.000 Ptas. para todos los trabaja-
dores a tiempo completo y 50.000 Ptas. para los trabajadores a tiempo parcial.

Asi mismo manifiesta que en su propuesta inicial solicitaba para el 2001 el in-
cremento del IPC més un punto, y asf se ratifica.

U.G.T. manifiesta que tras la consulta con sus afiliados, esté dispuesta a la firma
del Convenio Colectivo. Asf mismo, indica que en los contactos mantenidos por
los sindicatos interesados en la firma con la Empresa, ésta ya ha manifestado su
voluntad de entregar cantidades a cuenta si no es posible la regularizacién sala-
rial en el mes de mayo.

C.G.T. indica que no firmara el Convenio ya que sus afiliados no le autorizan a
ello, y ademés entiende que este Convenio es discriminatorio por dejar en la cu-
neta a muchos compaferos, desde jubilados a personal de nuevo ingreso; y en
esta posicion siente que esta respaldado y representa a un nimero importante
de trabajadores que dijeron que no en la Asamblea. No obstante lo anterior,
manifiesta que no va a impedir la firma de este Convenio.

La RD, en relacién con las manifestaciones del S.U. manifiesta que el Convenio
a firmar es el que se ha presentado sin perjuicio de los trabajos a realizar en las
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Comisiones. Manifiesta su voluntad de regularizar los salarios en la némina de
mayo y, si ello no fuera posible, entregar una cantidad a cuenta al personal acti-
vo a 1.1.99 (100.000 Ptas. para los trabajadores a tiempo completo y una canti-
dad proporcional para el personal a tiempo parcial en esa fecha).

Se manifiesta también que no hay ninguna duda de que la aplicacién del incre-
mento salarial de 1999 es para toda la plantilla.

Finalmente, el S.U. manifiesta que mantendré sus reivindicaciones frente a la Di-
reccion en los temas expuestos anteriormente.

En consecuencia, firman el Convenio Colectivo anexo a la presente acta los
miembros de la Comisién Negociadora representantes de los sindicatos U.G.T.,
S.U,, CC.00., C.LM. y S.L.T.; que suman 8 miembros de la representacién social
en la Comisién Negociadora (compuesta por un total de 12 miembros), y 15 del
Comité de Empresa (compuesto por 25 miembros); constituyendo por tanto
mayorfa suficiente para la firma de un Convenio Colectivo Estatutario.

Y como muestra de conformidad firman los ejemplares del mismo los compo-
nentes de la Comisién Negociadora antes citados, la representacion de la Direc-
cién de la Empresa, la Presidencia y Secretaria.



W

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“FERROCARRIL METROPOLITA DE BARCELONA, S.A.”

ANOS 1.999-2.001

P I.- DISPOSICIONES GENERALES

- Art. 1. Ambito personal.-

Las normas de este Convenio Colectivo, serén de aplicacién a todos los trabaja-
dores de la plantilla de la Empresa “Ferrocarril Metropolita de Barcelona S.A.",
incluidos en la tabla salarial adjunta como anexos 1y 2.

Art. 2. Ambito temporal.-

Este Convenio Colectivo entraré en vigor al dia siguiente de su firma y sus efec-
tos se retrotraeran a 01.01.99 y finalizara el 31 de diciembre de 2.001.

Art. 3. Prérroga.-

El convenio se entenderé prorrogado automaticamente si no hubiera denuncia
expresa de éste. Denunciado el Convenio, y hasta la firma del siguiente, éste
continuara vigente. -

Art. 4. Denuncia.-

La denuncia del Convenio deberé de hacerse con una antelacién minima de tres
meses antes de su finalizacion o prérroga en curso, mediante escrito enviado
por cualquiera de las partes firmantes a la otra, en los términos y las formas le-
galmente previstos.

Art. 5. Respecto a la totalidad.-

Lo que se pacta en el presente convenio forma un todo orgénico e indivisible y
a efectos de su aplicacién serd considerado globalmente. En caso de cualquier
modificacion, en todo o en parte, por la Jurisdiccién competente se habra de
renegociar en su totalidad.

Art. 6. Derecho supletorio.-
Las condiciones establecidas en el presente Convenio, substituyen a las vigen-

tes hasta ahora en las materias aqui pactadas. En lo no previsto en el mismo se
estard a lo que se acord6 por la Empresa y los trabajadores en anteriores Con-
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venios Colectivos, (Estatutarios y Extraestatutarios, sin perjuicio de que manten-
gan su respectiva naturaleza juridica) Laudo de 1.979, Arbitraje de 1.981, Re-
glamentacién de Trabajo y Reglamento de Régimen Interior, en la medida que
continuan vigentes y, en su defecto, a la normativa general y sectorial que re-
sulte aplicable a la Empresa.

CAPITULO |I.- CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 7. Retribuciones.-

Se deja sin efecto la revisién salarial prevista en el articulo 9 del XXI Convenio
Colectivo Extraestatutario 1.997/98 y en consecuencia, se consolidan, para
1.998, las tablas salariales que figuran como anexo al mismo.

Art. 8. Atrasos 1.998.-

Al personal adherido parcialmente (Art. 8) al Convenio de 1.997/98 con poste-
rioridad al 28-02-98, se le abonaran los atrasos correspondientes al periodo
comprendido entre 01-01-98 y la fecha de efectos de la adhesion.

Previa peticion individual, se procedera al abono de los atrasos del 2,1% al per-
sonal que no se adhirio, ni tan siquiera parcialmente, al Convenio de 1.997/98.

Art. 9. Retribuciones 1.999.-

Con efectos de 01.01.99 se aplicara a todos los trabajadores un 2'9% de incre-
mento sobre las tablas salariales de 1.998 que figuraban como anexo al Conve-
nio Colectivo Extraestatutario 1.997/98 en los conceptos siguientes: salario ba-
se, prima fija, plus especial, plus convenio, pagas extras, gratificacion de
vacaciones y su repercusion en la antigliedad de acuerdo con la regulacion ac-
tualmente vigente. Anexos 1y 2.

Con efectos 01.01.99 se incrementaran igualmente en un 2'9% los pluses de
nocturnidad, penosidad, diploma de motorista, festivo trabajado, horario parti-
do, prima de jornada prolongada Euro, prima A.U.T., ayuda escolar, ayuda dismi-
nuidos, horas extras, bodas de plata, hora nona, Jefe de Estacién de 22, prima de
Material Mévil y complemento puesto de trabajo de locutor. Anexos 3 a 7.

Art. 10. Retribuciones 2.000.-

Con efectos del 1 de enero de 2.000 se aplicard un incremento del 2% sobre los
conceptos fijos en las tablas vigentes en el afio 1.999 (salario base, prima fija, plus



especial, plus convenio, pagas extras, gratificacion de vacaciones, y su repercusion
en la antigliedad de acuerdo con la regulacion actualmente vigente). Anexos 8y 9.

Con efectos del 01.01.2.000 se incrementarén igualmente en un 2% los pluses
de nocturnidad, penosidad, diploma de motorista, festivo trabajado, horario par-
tido, prima de jornada prolongada Euro, prima A.U.T., ayuda escolar, ayuda dis-
minuidos, horas extras, bodas de plata, hora nona, Jefe de Estacién de 22, prima
de Material Movil y complemento puesto de trabajo de locutor. Anexos 10 a 14.

A partir del 1 de enero de 2.000 la ayuda escolar se abonar4 entre los 5 meses
y los 16 afios, ambos inclusive, extensivos hasta los 18 afios con justificacion de
que el hijo cursa una determinada ensefianza reglada.

En el afio 2.000, y sucesivos, la ayuda para un hijo disminuido correspondiente
al mes de junio se abonara multiplicada por tres.

Art. 11. Revisién para el aiio 2.000.-

Sia31.12.00 el IPC estatal real supera las previsiones realizadas para el ario, los
conceptos previstos en el articulo 10 se incrementaran con efectos del 1 de enero
de 2.000 en un tanto por ciento equivalente a la diferencia entre la previsién y el
IPC estatal real.

Art. 12. Retribuciones 2.001.-

Con efectos del 1 de enero de 2.001 se aplicard un incremento de retribuciones
sobre los conceptos fijos en las tablas vigentes en el afio 2.000 igual al tanto por
cien del IPC estatal previsto a los conceptos siguientes: salario base, prima fija,
plus especial, plus convenio, pagas extras, gratificacion de vacaciones y su reper-
cusion en la antigliedad de acuerdo con la regulacién actualmente vigente.

Con efectos del 01.01.2.001 se incrementaran igualmente de acuerdo con el
IPC estatal previsto los siguientes pluses: plus de nocturnidad, penosidad, diplo-
ma de motorista, festivo trabajado, horario partido, prima de jornada prolonga-
da Euro, prima A.U.T., ayuda escolar, ayuda a disminuidos, horas extras, bodas
de plata, hora nona, Jefe de Estacién de 22, prima de Material M6vil y comple-
mento puesto de trabajo de locutor.

Art. 13. Revision para el afio 2.001.-
Sia31.12.2.001 el IPC estatal real supera las previsiones realizadas para el afio, los con-

ceptos previstos en el articulo 12 se incrementaran con efectos 1 de enero de 2.001 en
un tanto por ciento equivalente a la diferencia entre la prevision y el IPC estatal real.
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CAPITULO IlI.- PROTECCION SOCIAL
Art. 14. Fondo de Asistencia Social.-

El volumen de recursos econémicos disponibles por parte del F.A.S. se establece
en 15.000.000 ptas. para todo el ejercicio de 2.000 y en 16.000.000 ptas. para
el ejercicio del 2.001 y siguientes.

Art. 15. Préstamos de Vivienda.-

Para facilitar la adquisicion de la vivienda utilizada como residencia habitual se
dispondra de hasta 50 préstamos anuales de hasta 3.000.000 de ptas. a pagar
en un maximo de 6 afios en 72 mensualidades a un tipo de interés del 4%.

Art. 16. Préstamos por Obras de Reparacién o Remodelacién
de la residencia habitual. -

Para el afo 2.000 se incrementa el importe del préstamo hasta las 700.000
ptas. a devolver en 28 pagas.

Para el afio 2.001 y siguientes se incrementa el importe del préstamo hasta las
800.000 ptas. a devolver en 32 pagas.

Art. 17. Complemento Personal de Proteccién Social.-

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, el Complemento Personal de
Proteccion Social para todo el personal adherido al Plan de Pensiones (que perci-
be este complemento en las condiciones establecidas en el art. 7 del XX! Conve-
nio Colectivo Extraestatutario 1.997/98,) sera en todo momento del mismo im-
porte que el de la aportacién que se destina al Plan de Pensiones, mientras no se
modifique en el actual Reglamento del Plan de Pensiones el porcentaje estableci-
do en el articulo 40 “Determinacién de las aportaciones de los participes”.

CAPITULO IV.- COMISIONES DE TRABAJO.
Art. 18. Comisiones de Trabajo.-

Se crean comisiones mixtas y paritarias para tratar los temas siguientes: permi-
sos, sistema de clasificacion profesional, sistema de liquidacion y venta, vaca-
ciones Jefes de Estacién de 22 y Texto Refundido de Convenios. Las comisiones
de permisos y vacaciones de los Jefes de Estacién de 22 se fijaran como objetivo
que los acuerdos asumidos sean de aplicacién en el afio 2.001.
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Estas comisiones tendran una composicion paritaria entre la representacion de
la Direccién y un representante de cada organizacién Sindical con presencia en
el Comité de Empresa.

Siempre que las partes lo consideren oportuno, los acuerdos de estas comisio-
nes se anexaran al presente Convenio.

Art. 19. Otras Comisiones.-

Por acuerdo de las partes se creardn otras comisiones de trabajo, sobre temas
concretos y con la misma composicién que las anteriores

CAPITULO V.- COMISION MIXTA Y PARITARIA.

Art. 20. Comisién Mixta y Paritaria.-

Se crea una Comision Mixta y Paritaria de interpretacion, aplicacion y segui-
miento de este Convenio Colectivo.

Art. 21. Composicion.-

Dicha comisién ‘estard compuesta por hasta siete miembros elegidos por cada
una de las dos representaciones de la Comisién Negociadora que hayan firma-
do el presente Convenio y se reunirén a peticién de cualquiera de las partes de
la misma.

Se garantiza que en la parte que representa a los trabajadores habra como
minimo un miembro de cada sindicato firmante del presente Convenio Colec-
tivo.

Art. 22, Actas de las reuniones.-

De estas reuniones se levantard un acta que recogera los acuerdos a los que se
haya llegado, en la cual, después de su firma, tendré que ser remitida al CMAC
para su archivo, segln establece la normativa vigente.

Art. 23. Reclamaciones.-

Cualquier posible reclamacién por lo que respecta a la interpretacién o aplica-
cién de este Convenio Colectivo tendra que ser sometida a esta comisién como
via previa a la via jurisdiccional, y quedaran excluidas de este tramite todas las
reclamaciones de caracter individual.



