ACTA

DE LA REUNION DE FINAL DE NEGOCIACION
DEL 212 CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO DEL
"FERROCARRIL METROPOLITA DE BARCELONA, S.A."

Asistentes:

Representacion de la Empresa:

A. Castillo

J. Murcia

J. Adin

S. Buenestado
C. Galané
L.M.Fernandez de Arcaya
F. Manzano

E. de Miguel
A. Roman

R. Rosell

S. Tudela

Representacion Sindical:

UGT:

J. Tapias

F. Garrido

J. Bosch

A. Ruiz

A. Garcia

J. Lozano
J.LL. Gabalda
V. Martin

J. Lopez

Asesores:
E.Rodriguez
P. Cifuentes
J. Rodriguez

En Barcelona, y en los locales de la
empresa Ferrocarril Metropolita de
Barcelona, S.A., siendo las 19 ho-
ras del dia 9 de diciembre de 1997,
se reunen los sefiores al margen re-
lacionados para la conclusién de las
deliberaciones correspondientes al
212 Convenio Colectivo Extraes-
tatutario de la referida empresa y
se llega a los siguientes:

ACUERDQOS

PRIMERO.- Las partes compare-
cientes, en representacion de la
Empresa y de los trabajadores afi-
liados que representan respectiva-
mente, declaran finalizadas dichas
deliberaciones, llegando al acuer-
do recogido en el texto de Conve-
nio que se acompafa, asi como en
Su anexo correspondiente y que,
leidos en su totalidad, merecen la
conformidad de todos los presen-
tes.

SEGUNDO.- Habida cuenta de que
las representaciones sindicales fir-
mantes no ostentan la mayoria en
el seno del Comité de Empresa, y
al tratarse, ademas, de un conve-
nio que refrenda el Plan de pensio-



CCOO:

J. Lépez Quiles
N. Carreras

M. Lienas

E. Lopez

J. Planas

F. de la Fuente
E. Marquez

E. Alcantara

Asesores:
J.L. Moure

nes de Metro, para cuya adhesion es
precisa la voluntad y la adhesién in-
dividual de cada trabajador, el presen-
te convenio colectivo ha de tener, ne-
cesariamente, la consideracion de
extraestatutario por no reunir, de una
parte, las exigencias de represen-
tatividad establecidas en el articulo
87 del Estatuto de los Trabajadores
y, de otra, requerir la adhesion per-
sonal de cada trabajador por impe-
rativo de lo dispuesto en el articulo 5
de la Ley de planes de pensiones.

TERCERO.- La Seccién Sindical de
CCOO manifiesta que procede a la
firma del presente convenio condicio-
nada a que la misma sea refrendada
proximamente por su Asamblea de
afiliados.

Todo lo cual firman las partes, en
prueba de su conformidad, en el lu-
gar y fecha indicados en el encabe-
zamiento de este escrito.



XXI CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO 1997/1998

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1. Ambito personal

Las normas del presente Convenio Colectivo Extraestatutario, regiran
con excepcion de cualquier otra individual o colectiva para todo el perso-
nal de la Empresa Ferrocarril Metropolita de Barcelona, S.A. que, con
independencia de su afiliacion sindical, voluntaria e individualmente, se
adhieran de forma expresa mediante escrito en que, inequivocamente,
manifiesten su voluntad de adhesién a la totalidad de su contenido.

Sin perjuicio de ello, sera posible la adhesion parcial a los solos efectos
de aplicacion de los incrementos salariales pactados para 1998 a los
articulos 8 y 9 del presente convenio.

Art. 2. Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo Extraestatutario entrara en vigor al dia
siguiente de su firma por las partes signatarias y su duracién sera hasta
el 31.12.98. En cuanto a los aspectos econémicos, se estara a lo dis-
puesto en el Capitulo Il del presente convenio.

Art. 3. Prérroga

El convenio se entendera automaticamente prorrogado si no mediara
denuncia expresa del mismo. Denunciado el convenio, y hasta la firma
del siguiente, continuara éste vigente.

Art. 4. Denuncia

La denuncia del convenio debera efectuarse con una antelacién minima
de tres meses a su terminacion o prérroga en curso, mediante escrito
dirigido por cualquiera de las partes firmantes a la otra, en los términos y
formas legalmente previstos.



Art. 5. Respeto a la totalidad

Lo pactado en el presente Convenio Colectivo Extraestatutario, incluido
el sistema de prevision social complementaria que se recoge en el Plan
de pensiones que como Anexo 1 se acompana, forma un todo organico
e indivisible y, a efectos de su aplicacion sera considerado globalmente,
debiéndose renegociar en su totalidad, caso de ser modificado, en todo
0 en parte, por la jurisdiccion competente.

CAPITULO lI: CONDICIONES ECONOMICAS

Seccion 12 : Incrementos 1997

Art. 6. Aportaciones al Plan de Pensiones

La Empresa se compromete a realizar una aportacién al Plan de pensio-
nes a que se refiere el articulo 10 del presente Convenio Colectivo
Extraestatutario, para la financiacién del mismo, con cargo a la Cuenta
de Explotacion de 1997 en una cuantia no inferior a 225 millones de
ptas.

Art. 7. Complemento Personal de Proteccion Social

Para todo el personal en activo adherido al Plan de pensiones hasta el
31.12.97, y como consecuencia de la evolucion favorable de los costes
de explotacion durante el ano 1997, debida a las medidas de
racionalizacion y mejora de la gestién llevadas a cabo durante dicho
ano, con efectos de 1.1.98 se establece un complemento personal de
proteccion social que se percibira en las 16 mensualidades del afo en la
cuantia equivalente al 2,6% de la tabla salarial de 1997 (salario base,
prima fija, plus especial, plus convenio, pagas extras y gratificacion de
vacaciones), y de la antigiedad.

El referido complemento de naturaleza personal no formara parte del
salario pensionable y su percepcion individual quedara ligada a la adhe-



sion personal de cada trabajador al Plan de pensiones a que se refiere
el articulo 10 del presente Convenio Colectivo Extraestatutario y al man-
tenimiento por cada uno de ellos de la condicién de participes y no sera
de aplicacion al personal ingresado con posterioridad al 31.12.97 o que
se adhiera después de dicha fecha.

Seccidn 22 : Incrementos 1998

Art. 8. Incremento Salarial

Se establece un incremento salarial del 2,1% sobre los conceptos fijos
de la tabla salarial de 1997 y su repercusién en la antigiedad (salario
base, prima fija, plus especial, plus convenio y pagas extras).

La gratificacion de vacaciones quedara establecida en la cifra de 85.000
ptas.

Art. 9. Revisién Salarial

En el caso de que el IPC establecido registrara a 31 de diciembre de
1998 una variacion en mas o en menos respecto del establecido previa-
mente, se efectuara una revision salarial equivalente a la diferencia que
se regularizara con efectos retroactivos desde primeros de ano de 1998.

CAPITULO Illl: PROTECCION SOCIAL

Art. 10. Plan de Pensiones

Sin perjuicio de las atribuciones conferidas a la Comisién Promotora, los
trabajadores que individualmente se adhieran al Plan de pensiones y al
presente Convenio Colectivo Extraestatutario, otorgan también su con-
formidad al texto reglamentario de dicho Plan de pensiones que se ad-
junta como Anexo 1.



Art. 11. Suspension de la relacion laboral por aplicacién de lo dis-
puesto en el articulo 29.B.1a) del Reglamento del Plan de Pensiones

La suspension de la relacion laboral que se origina con motivo del ejer-
cicio por el participe de la opcién a que se refiere el articulo 29 B) 1.a)
del Reglamento de Pensiones determinara para la Empresa la tnica
obligacién de mantener la cotizacién del mismo a la Seguridad Social
hasta el cumplimiento de los 64 afios, sin perjuicio de su compensacion
econdémica con cargo al Fondo.

A todos los restantes efectos, tal suspension tendra el caracter de una
mera extincion del contrato de trabajo prevista en el articulo 49.1)a) del
Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio del derecho a las prestacio-
nes del Plan.

Art. 12. Regulacion de las normas de previsién social

En relacion con las normas de prevision social y en lo referido a las
prestaciones de jubilacion, incapacidad permanente, viudedad y orfan-
dad, contenidas en el capitulo VIl de la Reglamentacion de Trabajo,
Laudo y convenios colectivos anteriores, las partes firmantes del pre-
sente Convenio Colectivo Extraestatutario, manifiestan su acuerdo de
considerar definida dicha cuestién con lo ya previsto en el Reglamento
del Plan de pensiones acompafado como Anexo 1.

En cuanto al personal que sufra alguna disminucién fisica de su capaci-
dad laboral y no tenga derecho a pensién de Incapacidad Permanente,

se estara a lo dispuesto en el articulo 20 del Convenio Colectivo de
1984.

CAPITULO IV: DISPOSICIONES FINALES

Art. 13. Comision Paritaria

1. Se crea una Comision Paritaria de interpretacion, aplicacién y
seguimiento del presente Convenio Colectivo Extraestatutario.



2. Dicha comision estara compuesta por hasta seis miembros ele-
gidos por y entre los componentes de cada una de las partes
firmantes del presente convenio colectivo extraestatutario, y se
reunira a peticion de cualquiera de aquéllas.

3. De dichas reuniones se levantara acta recogiendo los acuerdos
a que se haya llegado, la cual, tras su firma, debera ser remitida
al CMAC para su archivo, segun lo establecido en la normativa
vigente.

4. Cualquier posible reclamacioén respecto a la interpretacion o apli-
cacion del presente Convenio Colectivo Extraestatutario, cuan-
do legalmente proceda, debera ser sometida a la Comisién
Paritaria como via previa a la via jurisdiccional, quedando ex-
cluidas de este tramite todas las reclamaciones de caracter indi-
vidual.

ANEXO 1

Reglamento de especificaciones del Plan de sistema de empleo del
Ferrocarril Metropolita de Barcelona, SA. (Publicado el dia 3 de no-
viembre de 1.997)



