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Os informamos del resultado de la reunion mantenida ayer por el
Comité de Empresa y la Direccion sobre el abono de las primas para la
Merce 2007 y tema contrataciones.

PRIMAS MERCE 2007

v’ Dias 21, 22 y 23 de Septiembre, todos los empleados de Explotacion y
ACIs que finalicen a partir de las 23:00 horas percibiran la prima de
134,60 euros. Como en afios anteriores.

v Dias 21 y 23 de Septiembre, todos los empleados de Explotacién de
turno y relevo que sufran un desplazamiento en su horario de entrada
0 de salida superior a 30 minutos, percibiran la prima de 36, euros.
Como en las Visperas de Non Stop. Estas primas no son acumulables.

Os recordamos que es una obligacion de la Empresa, y un derecho
inalienable del trabajador disfrutar las 12 horas de descanso entre jornadas
laborales.

CONTRATACION

La Direccion de la Empresa ha informado al Comité la intencion de
transformar, en breve plazo, los contratos eventuales a indefinidos de todos
aquellos trabajadores eventuales con fecha de ingreso en los afios 2004 y
2005 (algo mas de 100 personas).

Asi mismo han comenzado las conversaciones con la Empresa para
establecer los criterios y regulaciones de una “bolsa de trabajo”, formada
por los trabajadores con contrato eventual, con el fin de acabar con la
discrecionalidad a la hora de la mejora contractual y tratando de establecer
unas normas racionales, claras y transparentes, que eviten abusos, como son
las valoraciones subjetivas de Gerencias, usadas para “obligar” al
trabajador a realizar horas extras, trabajar fiestas, cambios de turno,... una



forma de explotacion, que han sufrido y sufren los compafieros de nuevo
ingreso en estos ultimos tiempos.

Esta es una buena noticia. Ha sido y es una de las continuas
reivindicaciones de UGT. Hemos trabajado y trabajamos cada dia por
minimizar y racionalizar el uso (cuando no abuso) de los contratos
eventuales. Pero no nos vamos a conformar con ello, y esperamos que solo
sea el primer paso en una mejora general de las condiciones de trabajo de los
trabajadores de Metro de Barcelona.
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