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LINEAS AUTOMATICAS: 9 ..y 11l

Hace unos dias y después de muchas peticienEspresa tuvo a bien dar nuevas
informaciones al Comité de Empresa relativas a la49 y joh, sorpresa!, sobre L-11Después

de un tiempo de mutismo total, muchas conjeturglblyos sonda, se comienzan a vislumbrar las
verdaderas intenciones de la Empresa para L-9sistempre escudandose en que no hay nada
definitivo.

Para no aburrir, se resumen los puntos mas destaggzblémicos:
» Zonas L9: de momento se pondra en marcha el tratn® €an Zam y Can Peixauet.

» Seleccion: mas dé5 TOLA’s seleccionados, mas o menos mitad interngsmitad

de la calle La RD reconoce, (pero les cuesta) que los empéede Metro han superado la
seleccion con mejores resultados que los candidattesnos.En proporcion, nuestros
comparferos lo han hecho junas cinco veces mej@ue la plantilla de Metro esta mas y
mejor capacitada para desempefar las tareas,extuélituras, necesarias para ofrecer un
buen servicio al ciudadano es algo que nosotrosapéamos; por es@ontinuaremos
defendiendo la promocion interna como primera y masefectiva solucion a las
necesidades de plantilla que puedan dars&. seguiremos erre que erre manteniendo la
misma premisa.

» Concursos y Promociones: la RD, en un rizar el sednventa procesos de seleccion
en que trabajadores que ya tienen una categorigPuerta Cocheras, Sefialesy
Comunicaciones, Resp. de Zond¢ben pasar una nueva seleccion para seguir con la
misma categoria argumentando que es para una linea automaticalitementes tareas.
iToma ya! El Comité de Empresa ya ha realizadopastunas denuncias.

»  Sistema de trabajo: la RD prioriza la rapidspuesta, con lo que la localizacion es
bésica. No esté claro si les pondran un chip eogdte o qué.

» Condiciones laborales: por fin conocemos algo speeto, pues hasta la fecha todo
eran conjeturas y rumores.

0 Crean nuevos horarios Seguird existiendo el contrato a Tiempo Parcial
(75%) como ultimo turno y personal para fines eimana. Ademas crean un turno

de noche puro a tiempo completo, y dos turnos ma$H@B0 a 14.15 h. y de 14 a

21.45 aprox.)

O Fiestas:mismo sistema que los AACs pero sin la letra dobladen festivos
oficiales intersemanalesAdemas los RJs serian 7, prefijando 3 de estdssn
festivos oficiales, pero en los que les venga hiemempresa.

0 Por el sistema de fiestas que quieren implantansalas dias de trabajo y por
tanto una menor jornada diaria: 7:44 h. En Non 8t&p h.



O Pretenden un sistema de servicios/actividadesno se sabe bien el que, de tal
manera queal llegar el fin de semana los trabajadores de ci@s
servicios/actividades tengan flexibilidad horaria pra cubrir "necesidades".
Pero ni siquiera se molestan en explicar como @inda. Da lo mismo, los
representantes de los trabajadores no compran.

0 No explican ni plantillas ni cobertura del servicio O no saben 0 no quieren
asegurarnos los puestos de trabajo actuales @mlpleados de Metro

» De postre y por sorpresaps sacan la L-11. La cierran en verano y pretenden
abrirla de nuevo en septiembre como linea automati¢ segun nos cuentan, por érdenes
politicas. Sin embargo, luego dicen que desde mietzo se sabia que seria automatica.
Debe ser que se han retrasado tanto que ya nadadeenos o bien que ya no recuerdan
gue con el NMO se acaba con la falsa singularigald chisma.

Pretenden "reubicar” a los AACs de L11 en la red ycolocar TOLAs (pero no tienen
suficientes pues no lo tenian previsto).

En UGT estamos estudiando todo lo expuesto. Failtashas cosas, muchos detalles. Hay muchas
cuestiones que consideramos infumablesnpoco vamos a aprobar que se lleven a los AAC’s
de L11 a donde les parezca, les venga mejor o na.dgsaparecen los servicios ofertados en
una peticion, debe realizarse una nueva.

La UGT no acepta la politica de hechos consumadestanto gusta a la Direccion. Pex@amo
sindicato responsable, no nos vamos a enrocar y rair para otro lado, porque somos
conscientes que el futuro es imparableY para ello sélo basta con recordar casos anteriee
cambio tecnoldgico: Jefes de Tren, Jefes de ¥s dief 22,....

No nos engafiemos, a la Empresa ya le viene bigitukcion actualLa ausencia de dialogo con
el Comité le ha permitido ir disefiando a su antoj@l sistema de trabajo de L-9 y ahora L-11.
Durante todo este tiempo la R.D. ha omitido infacida sin adquirir ningdn compromiso con el
Comité. Entre tanto, ha seguido disefiando a sudaedifuturo de muchos trabajadores.

Ha llegado el momento en que el Comité, de maneragponsable, fuerce a la Direccién para
que se rectifiquen decisiones que ya han tomaddo podemos permitir que sigan implantando
un sistema de trabajo que afecta por ahora a &@dnas externos que se contratan para las nuevas
categorias, a trabajadores de otros sectores qolesapn las convocatorias y a AAC que no
podran elegir L-11 como centro de trabajo.

El objetivo fundamental para UGT es, por un lagiee se asegure de manera completa que no
habra ninguna merma del nimero de empleados de Meairen ninguna linea, en consecuencia
los acuerdos de contratacion firmados por UGT, CCOBT y CIM deben seguir sirviendo para
garantizar que los puestos de trabajo en Metro aatangan. Y por otro ladogue las
convocatorias de TOLA sean cubiertas por actualesrabajadores de Metro mediante
promociones internas.

Y por Supues,tOUGT NO VA A PERMITIR QUE ESTE MODELO SE IMPONGA AL
RESTO DE LINEAS EN UN FUTURO. Es imprescindible conseguir que este modelo siea Un
y exclusivamente para linea 9 y 11, y que en nimgdmento se pueda trasladar al resto de lineas.




