meto(@tmb et UGT mIFORMF)
CONVENIO COLECTIVO

Os adjuntamos el cuadro explicativo con las diferen cias mensuales y anuales para la
categoria de ACI y el resto de conceptos de tablas. Hay que tener en cuenta que las
primas de nueva creacion se cobraran a partir ~ de la firma.

TABLAS AUMENTOS
CONCEPTO | 2007 2008 MENSUAL|| ANUAL
SALARIO BASE 928,23 065,36 37,13 B06.32|rcR 16,32 PAGAS
PRIMA FIJA 142,44 148,14 5.70 93,04|PCR 16.33 PAGAS
PLUS
ESPECIAL 245,24 255,05 9,81 160.19|rPcRr 16,33 PAGAS
FPLUS
CONVENIO 93,92 97,68 3,76 45,08|poR 12 MESES
0,15
FRIMA A.C.C. 0 118,05 118,05 1.416.60|PoRr 12 MESES
AMTIGUEDAD 45 42 48,28 1,86 30.32|Por CUATRENID
MOCTURNIDAD 8.97
0,07
INTERVENCIO
N 0,00 47.00 47,00 329.00|PoR 7 MENSES
PLUS FESTIVO
TRABAJADD 18,81 19,56 1,50 36.12|24 D1asiafo
TOTAL 233,99
PLUS
TRABA.JO
FESTIVOS
ESPECIALES 52 24 54 33 2,09 14,.63|7 DIASIANC
GRATIFICACIO
N
VACACIONES 1.124,00| | 1.168,95 44 96(ANUAL
AYUDA
GUARDERIA 82,35 85,64 3,29
AYUDA
MINUSVALIA 120,19 125,00 4,81
AYUDA
MINUSVALIA
JUNID 360,53 374,85 14,42
TOTAL
2.776,26| 2008




